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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama tdr. H. KHASMA, M.Kes
Jabatan : Direktur RSUD Tenriawaru
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DR, HoA. FAHSAR M. PADJALANGI, M.SI
Jabatan : Bupati Bone

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 18 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Bupatl Bone, Direktur,

%WL—H

DHE. H. A. FAHSAR M. PAIUALANGL M.S{




Lampiran Perjanfian Kinevja Talun 2021
dr. Hj. Khasma, M.Kes RSUD Tenriawarny Kab. Bone

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DIREKTUR
UPT RSUD TENRIAWARU
KABUPATEN BONE

No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
(1} (21 3} (4
I Meningkstnya kunlitas pefavanan keschatin - Bed Dcompency Rase (B0R) 60-555% - 6%
scvuai dengan standar ayanmn msion) - Averape Lenghi of Stay { ALOS) 6.9 Han - b Han
- Bed Temi Chver (BTO) 40-50 Kali - 50 Kaki
= Tam Crver Inierval (TN 1-2 Han - 3 H=n
- Net Death Rate (NDR) <13% -
- (iross Date Rate (GDR ) =45% - 45%
- Indeks Kepmsan Masyarsiat - TR
2  Memingiamya kualias peovelesggarsan rumah - Pencapaizn Indikator 53P'M yang memenuhi @rget | - 9005
kit yamg professional dan bermtegritas - Pencapaiam Siandar Akreditasi Rumsh Saks - Paripurm
FProgram Anggaran Keterangan
I Pemenuhan Upaya Keschatan Peroranzan dan  Rp. 31.796.304.492.- Dapa DAK+DAL
Upava Keschatan Masyarakat.
2 Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. R6.T36.638.000,- Dana PAD + BLUD

Watampone. 18 Januan 2021

DIREKTUR
LUPT RSUD TENRIAWARLD

d ASMA, M.Kes
MNIP, 19600920 98712 2 002



PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021
WAKIL DIREKTUR ADMINISTRASI, BINA PROGRAM DAN KEUANGAN
UPT RSUD TENRIAWARU BONE

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : H. Muhamad Rostang, SE, SKM, M.Kes

Jabatan : Wadir Administrasi, Bina Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama
MNama : dr. H. Khasma, M.Kes
Jabatan : Direktur UPT RSUD Tenriawaru Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 18 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Wadir Administrasi, Bina Program &
UPT RSUD TENRIAWARU Keuangan UPT RSUD Tenriawaru
A
P N .
. Hj. Khasma, M.Kes H. Muhamad Rostang, SE, SKM, M.Kes

Pangkat : Pembina Ltama Madya Pangkat : Pembina
NIP ;19600920 193712 2 001 NIP 19720121 200003 1 002




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021
WAKIL DIREKTUR ADMINISTRASI, BINA PROGRAM DAN KEUANGAN
UPT RSUD TENRIAWARU BONE

MNo. | Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 (4
1 Tercapainya Urusan Persentase Capaian Kinerja 100 %
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota
2 Tercapainya Pelayanan - Persentase Pelayanan Administrasi 100%
Administrasi Keuangan Keuangan
- Rasio Pendapatan Terhadap Biaya »65h00
Operasional (PB)
3 Tercapainya penyediaan Persentase Pemenuhan Sarana dan S0 %
fasilitas pelayanan Prasarana dan Alat Kesehatan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP kewenangan daerah
kabupaten kota
4 Meningkatnya Pelayanan Persentase Capaian SPM Administrasi, 90 %
BLUD Bina Program dan Keuangan
Pencapaian Hasil Penilaian Akreditasi BO%
Rumah Sakit {Paripurna)
Hasil Audit Akuntan Publik WTP (Wajar
Tanpa
Pengecualian)
Pencapaian Penilaian Mandiri Reformasi | Predikat B
Birokrasi
NO PROGRAM ANGGARAN
1 Enunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Rp. 31.571.217.500
a
2 Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 79.518.986.439
Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
3 Upaya Kesehatan Masyarakat Rp. 25003000
JUMLAH Rp. 132.591.508.431
Watampone, 18 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Wadir Administrasi, Bina Program &

UPT RSUD TENRIAWARU

Pangkat : Pembina Litama Madya
NIP ;19600020 195712 2 001

Keuangan UPT RSUD Tenriawaru

T .- ~

H. Muhamad Rostang. SE, SKM, M.Kes

Pangkat : Pembina
NIP

1 19720121 200003 1 002




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama t H. RUSTANG, SKM., M.Kes
Jabatan : Kepala Bagian Bina Program

selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama tH. MUH ROSTANG, SKM, M.Kes
Jabatan : Wadir. Administrasi, Bina Program & Keuangan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedwa akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, | April 2021

PFIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

("-/_\/\-L——T
H. MUH ROSTANG. SKM. M.Kes H. RUSTANG, SKM. M.Kes

Pangkat : Pembina, I'Via Pangkat : Pembina, IV/a
NIP : 19720121 200003 1 002 NIF : 19081231 199202 1 062




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BAGIAN BINA PROGRAM

LUPT RSUD TENRIAWARU KABUPATE BONE

TAHUN ANGGARAN 2021
No | Sasaran Strategls Indikater Kinerja Target
[ (2) 3} (4}

1 Meningkatnya kualitaz - Tersasmnya Program Kegiatan Bagian Bina Program. = 1 Dokumen
pelayanan rumah sakit sesmai | - Tersusunnya Dokamen Rencana Siraieges { RESNTRA) - 1 Dokumen
dengan standar layvanan - Tersammnya Dokumen Rencana Kerja (Renja) = 1 Dokumen
nasional - Tersasunnya Dokamen Rencana Kena Pernngat Daerab - 1 Dokumen

{REPD)

- Tersasunnya Rencams Kebunchan Barang Milik Dioerah - 1 Dokumen
(REBMIN

- Termasumnya Dokoumen Rencana Kegiatan Angparan - 1 Dokumen
(REA)

- Termasumnya Dokomen Pelaksanasn Anggamn | FPA) - 1 Dokumen

- Termasunnya Dokumen Rencana Bisnis Angramn (RBA) | - | Dokumen

- Tersasunnya Dokomen Pelaksanasn Perubshan Angparam | - | Dokumen
(OPPA)

- Tersasunmnya Laporan Monsioring dan Evalussi kegiatan | - | Dokumen
pada bagian Bma Program

- Terlzksananya pengadaan fan pemelthaman barang: - 1 Dokumen

- Terlaksannyn pengembangan sishem informasi berbasis | _ 1 Dojosmen
iekmislogr;

- memgembangkan sisiem informasi berbasis teknologi: Gl [

- Tersammnya Dokomen bporan kmega RSUD secara] I Ehakiatian
perindik sesuni kebutuhan;

- Tersasunnya Dokamen LEjIP N T -

- Tersasunnya Dokamen LPPD B

- Tersammnya Dokomen LK) = T Finktatwe

- Tersasunnya Laporan SPM Romah Sakn 2

- Tersammnya Dokomen Profil Rumah Sakit - 1 Tioktaiee

z Meninghatnya kuolices = Pencapaian Standar Akreditasi Rumsh Sakit - Paripuma
penyelenggaman mumah sakit | - Terlaksananya Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi - Predikzt B
yang professionad dam
berindegrites

Watampone. | Apnl 2021
FIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA

e

H. MUH ROSTANG, SKM., M.Kes i h
Pangkat : Pembina, I'V/a Pangkat : Pembina, I'V/a
NIP 19720021 200003 1 002 NIP : 19681231 199202 1 D62




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yvang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  ARDIANSYAH, 5.50s, M.SI

Jabatan : Kepala Sub. Bagian Perencanaan

selanjutnya disebut Plhak Pertama

MNama : H. RUSTANG, SKM, M.Kes

Jabatan : Kepala Bagian Bina Program

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedwa akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 1 April 2021

PIHAK KEDU A PIHAK PERTAMA,

et \
H. RUSTANG. SKM. M.Kes ARDIANKY AH. 5.50s. M.Si
Pangkat : Pembina, IV/a Pangkat : Penata Muda TEL IILb

NIP D 10681231 199202 1 062 NIP 1973110200000 1004



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN

UPT RSUD TENRIAWARU KABUFATE BONE

TAHUN ANGGARAN 2021

penyelengparaan rumah
sakit yang professional dan
bermiegritas

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
¥ (2) 3 {4}
1 Memingkatnya kualitas Tersusunnya Dokumen Perencanaan:
peleyanan rumah sakit a. Dokumen Rencana Stratezis (RENSTRA) - 1 Dokumen
sesuai dengan standar b. Dokumen Rencana Kerjn (RENJA) - 1 Dokumen
bt e c. Dolumen Rencana Kerja Perangkat Dacrah - | Dokumen
g (REPD)
d. Dokumen Rencana Kebutuhin Barang Milik | - | Dokumen
Dacrah (REBMDY
2. Dokumen Rencana Kepiatan Anpparan (RKA) | - | Dokumen
f. Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) - 1 Dokumen
£ Dokumen Rencana Bisnis Anpgaran {RBA) - | Dokumen
h Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran - 1 Dokumen
(DPPA)
2 Meningkatnya kualitas - Pencapaian Standar Akreditasi Bumsh Sakn - Paripurna

PFIHAK KEDU A

| —

H. RUSTANG,. SKM, M.Kes

Pangkat : Pembina, IV/a
106RIZ31 190202 | 062

NIP

Watampone, | Apnl 2021

PIHAK PERTAMA,

ARDIAMNSY AH, 5505, M.SI

Pangkat : Penata Muda Tk.L /ITLb
NIP s 197311 16201001 1004




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama { FATHULLAH UMAR, S.Kep, M.Kes

Jabatan : Kepala Sub. Bagian Monitoring, Evaluasi. Pelaporan dan IT
selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama : H. RUSTANG, SKM, M.Kes

Jabatan : Kepala Bagian Bina Program

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kineja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedwa akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 1 April 2021

FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
H. RUSTANG. SKM. M.hes FATHULLAH UMAR. S hep. M.Kes
Pangkat : Pembina, I'Via Fangkat : Penata, 1Tl

NIP : 19681231 199202 1 062 NIP : 19871103 201001 1 00T



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUBBAGIAN MONITORING, EVALUASL PELAPORAN & IT

UPT RSUD TENRIAWARU KABUFATE BONE

TAHUN ANGGARAN 2021
Mo | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
[N 2] [£]] [6)]
I Meningkatnya kualitas Terpenuhinya Jumiah Dokumen dan Pelaporan
pelayanan rumah sakit a. LKjIP - 1 Dokumen
sesuai dengan standar b. ﬁ? . i Dokumen
- C - 1 Dokumen
PRGNS TS d. Realisasi Kegiatan APBD dan DAK - 12 Dokumen
€. Realisasi Kegiatan Triwulan - 4 Dokumen
f. Realisasi Kegiatan Tahunan - 1 Dokumen
g. Laporan SPM Rumah Sakit - 1 Dokumen
h. Profil Rumah Sakit - 1 Dokumen
i. Terlaksananya Kegiatan SIMRS - 1 Kegiatan
2 Meningkatnya kualitas - Pencapaian Standar Akreditasi Rumsh Sakit - Paripurma
penyelenggaraan rumah| - Pencapaian  Penilzian  Mandii  Reformas] - Predikat B
sakit yang professional Birokrasi
dan berintegritas
Watampone. | Apnl 2021
PFIHAK KEDU A PFIHAK PERTAMA,
-
H. RUSTANG, SKM. M. Kes FATHULLAH UMAR, 5.Kep, M. Kes
Fangkat : Pembina, IVia Pangkat : Penata, 111

NIF : 19681231 199202 1 062 NIP 19871103 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAHRUL, SKM, M.Kes
Jabatan : Kasubag. Pengembangan Sarana Prasarana dan Inventarisasi asset

Selanjutnya disebut pithak pertama

Nama : H. RUSTANG, SKM, M.Kes
Jabatan : Kabag. Bina Program

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tarpet kinerja wvang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukanserta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, | April 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabag. Bina Program Kasubag. Pengembangan Sarana
Prasarana dan jnventanisasi Asset

——f. X

-

. Rustang, SKM. M.Kes Suhrul, SKM.‘M.HH
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

Nip : 19681231 199203 1 062 Nip. 19840121 201001 1 018



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN PENGEMBANGAN SARANA PRASARANA DAN

INVENTARISASI ASSET

UFT RSU TENRIAWARL KABUPATEN BONE

TAHUN 2021
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Tersusunnya rencana kegiatan subbagian | | Dokumen
kualitas pelayanan pengembangan sarana. prasarana  dan
| | rumah sakit sesuai inventarisasi aset;
dengan standar Tersusunnya  rencana  pengembangan | | Dokumen
layanan nasional sarana dan prasarana;
Terlaksananya inventarisasi dan pelaporan | | Dokumen
sarana dan prasarana;
Terlaksananya evaluasi kondisi sarana dan | | Dokumen
prasarand;
Terlaksananya pencatatan stok persediaan | 12 Laporan
barang
Terlaksananyva  pencatatan  pengadaan | 2 Laporan
barang
Terlaksananya rekon Asset 2 Laporan
Tersedianya standar operasional prosedur | 10 SOP
yang diperlukan untuk pelaksanaan
kegiatan;
Terlaksananya penilaian kinerja pegawai | | Orang
Aparatur Sipil Negara sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan;
Tersusunnya laporan tahunan hasil
pelaksanaan tugas | Dokumen
2 | Meningkatnya Pencapaian Standar Akreditasi RS Paripurna
kualitas
penyelenggaraan
Rumah Sakit vang
Profesional dan
berintegritas
Watampone, | April 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabag. Bina Program

H. Rustany, SKM., M.Kes

[—

Pangkat

Nip

: Pembina

: 19681231 199203 1 062

Kasubag. Pengembangan Sarana

Prasarana dan In

———fe X

ntansas: Asset

—_— X
Sahrul, SKM. M.Kes
Pangkat : Penata
Nip.

: 19840121 201001 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERMAWATI R, SE, M.5I
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
selanjutnya disebut Plhak Pertama
Nama ! H. MUH. ROSTANG, SE, SKM, M.Kes
Jabatan : Wadir Administrasi, Bira Program & Keuangan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Watampone,  Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Sy i
H. MUH. ROSTANG, SE, SKM, M.Kes HERM *W”W'F-- SE, M.5I
Pangkat : Pembina, IV/a Pangkat : Pembina, TV/a




FERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN & PERLENGKAFPAN
RSUD TENRIAWARU KABUPATE BONE
TAHUN ANGGARAN 2020

Mo, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
{1} 12} (31 4]
I | Memngkatnya kualitas - Tersusunnya Program Kegiatan Bapian Keuangan 1
pelayanan

rumah sakit sesum dengan
standar layanan nasional

- Tersusunnya rencana kegiatan pada Sub Baman
Perbendaharaan dan Penatausshaan Belanja, Sub. 2
Bagian Pengelolaan Pendapatan dan Prutang,
Sub. Bagian Akuntansi dan Venfikasi

- Tersusunmyva Laporan Momtonng dan Evaluas 12
kegiatan pada sub bagian Keuangan

- Terlaksananya koordinasi Laporan Keuangan 12
dengan Dinas Keschatan / BKAD /
BAPENDA
5

Terlaksananya Audit Laporan Keuangan
{Inspektorat Dacrah / KAP / BPK /BPKFP)

- Terlaksananya Laporan tindak Lanjut hasl
Audit oleh Inspektorat Dacrah | KAP /BPK /

LA

BPEKP I
2 | Menmgkatova kualitas _
pemyelengpaman Rumsh Sakit | - Pencapaian Standar Akredites RS - Panpurna
yang Profesional dan - Hasil Audit Akuntan Publik -WTP
berintegritas
Watampon:, Januan 2021
PIHAK KEDUA. PIHAK PERTAMA,

e

g
H. MUH. ROSTANG, SE, SKM, M.Kes
Pangkat : Pembina, IV/a

|
HERMAWATI ij:‘ﬁE, MLSL
Pangkat : Pembina, IV/a
Nip 19721129 200604 2 004



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : NURSANG, SKM

Jabatan : Kepala Sub. Bagizn Pengelolaan Pendapatan dan Piutang
selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama : HERMAWATI R. SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janghka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pikak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone,  April 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

HERY ATI H_fl':. M.51 I ANG. SKM
NIP. 19721129 2000604 2 004 NIP. 19651231 198703 2 091



PERJANIIAN KINERJA
KEPALA SUB. BAGIAN PENGELOLAAN PENDAPATAN DAN PIUTANG
UPT RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

TAHUN ANGGARAN 2021

No

Sasaran Strategls

Indikator Kinerja

Target

i

{2}

(3

Menmgkatnya kualstas pelayanan
rumah sakit sesuxi dengan standsr
layaman nasional

Tersasunnyn Rencana Kegiatan Sub bagian sebagai
Pedoman dalam Pelaksanasn Tugas

Terlaksananya Pendistribusian dan Pemberian Petunjuk
Pelaksanaan Tugss

Terlaksananya Pemantouan, Pengawasan dan
Pengevaluasian Pelaksanamn Tiwgas dolam Lingkap
Sub.bagian oniuk getahui Perk

Pelaksanaan Tugas

Tersasannya Standar Operasional Prosedur yang
diperiukan antuk Pefsksamaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pengelolaan Perdapatan dan pivtang
Terlaksananya kelengiapan dokumen pendapalan
Terlaksananya penilaien kelayakan dokumen pengakuan
pendapatan

Terlaksananya penagiban invoice kepada pihak ketioa
Tersasunya lxporan pertangrungjawnhan bendsham
peneTima

Tersasunnyn laporan pivtang

Terlaksananya penyeioran penerimaan perdapatan funad
ke Bank Sul Sel Bar

Tersasannyn pencatatan STS (Surat Tanda Setoran|
Terlaksanannya rekonsiliasi penerimaan pendapaian
dengan pshak terkait

Meningkamya kualims
penyelenggaraan Rumah Sakit
yang Profesional dan berintegritas

Pencapainn Smndar Akreditasi RS
Hasil Aundit Akunian Publik

- Paripurms
- WTP

HERMAWATIL g_.ﬁn:. MLSI
NIP. 19721129 200604 2 004

Kepala Bagian Keuangan,

!

Watampone, Apnl 2021

Kepala Sub. Bagian Pengelolaan
Pendapatan dan Piutang

NURSANG, SEM
NIP. 19651231 198703 2 091




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ANDI MARDIANI, 5.50s

Jabatan : Kepala Sub. Bagizn Perbendaharan dan Penatausahaan Belanja
selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama : HERMAWATI R. SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janghka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pikak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, April 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

HERX R.
NIP. 19721129 2006

MLSi ANDI MYRDIANI, S.Sos
NIP. 19690916 198903 2 009



FERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB. BAGIAN FERBENDAHARAAN
DAN FENATAUSAHAAN BELANJA
UPFT RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE
TAHUN ANGGARAN 2021

No Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
il 2 (3} 14}
1 Menmgkamya kaalitas pelayanan | - Tersasannyn Rencaona Kegiatan Sub bagian scbagai 1
mumah sakii sesumi dengan standar Pedomman dalam Peloksanaan Tugas
layaman nasional - Terlaksinanya Pendastribusian dan Pemberian Peiunjuk 12
Pelaksanaan Tugss
- Terlaksinanya Femamasan. Pengawasan dam 12

Pengevaluasian Pelaksanaan Twgas dalam Lingkap
Sub.bagian wniuk getahui perkemb
pelaksanaan iugas

- Tersasanmyn Smnder Operassonal Prosedur vang 1
diperlukan antuk Pelsksanasn, Penpendalian dan
Evaluasi belanga

- Terlaksananya kelengicpan dokumen pembayaran 12
belanja APBD dan HLUD

- Terlaksansnya penilain kelayakan dokumen 12
pembayaran belang

- Terlaksananya pembayaran belanja secar tumai meupun 12
nom tumai

- Tersusanya lyporan peramgrungjawaban bendshar 12
penzeluaran dan rinciam belamja

- Terlaksananya rekomsisliasi saldo bank dengan Bank 12

Salselhar Cahang Bone

2 Menmngkamya kualias - Pencapainn Somdar Akreditsi RS - Paripurma
penyelenggaraan Rumah Sakii - Hasil Awdit Akuntan Puhblik - WTP
yang Profesional dan berintegris

Watampone, Apnl 2021

Kepala Sub. Bagian Perbendaharan
dan Peggiansahaan Belanja

HERMAWATI R, SE. M.5I ANDI MARDIANL, 5.508
NIP. 19721129 200604 2 004 NIP. 19690916 198903 2 009




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama I RISNAWATI, 5M

Jabatan : Plt. Kepala Sub. Bagian Akuntansi dan Verifikasi
selanjutnya disebut Plhak Pertama

MNama : HERMAWATI R, SE, M.5I

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janghka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak keduo akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, April 2021
FIH A, PIHAK PERTAMA,

1
{
HERMAWATI R. Eg:‘M:&i ISNAWATL SM
NIP. 19721129 200604 2 004 NIP. 19860824 201001 2 040



FERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB. BAGIAN AKUNTANSI DAN VERIFIKASI
UPFT RSUD TENRIAWARLU KABUFATEN BONE
TAHUN ANGGARAN 2021

No Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
il 2 (3} {4)
1 Menmgkamya kaalitas pelayanan | - Tersasannyn Rencona Kegiatan Sub bagian scbagai 1
mumah sakii sesumi dengan standar Pedoman dalam pelaksanaan topas
layaman nasional - Terlaksinanya Pendasiribusian dan pemberian perunjuk 12
pelaksanaan iugas
- Terlaksinanyn pemaniauan, pengawasan dan 12
Pengevaluasian pelaksnaan tuges dalam hingkup
Sub.bagian uniuk mengetahui Perkembangan
Pelaksanaan Tugss
- Tersasannyn Standar Operasional Prosedur yang 1
diperlukan uniuk Pelsksanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksansan Akantansi, Verifikass dan Laporan
Keuzmngan
- Terlaksananya Verifikasi dan keabsahan bukti buki 12
Tranzaksi Helanja dan Pendapatan
- Tersasannyn Lapomn Pertamgrungjawaban Keoangan 12
socara berkaly sesuai ketentuan Peraturan Perandang-
unslangan
- Terlaksananya Penpencalian, Penpevalussian Dan 12
Pelapornn Pelaksanaan Akantansi, Verifikass dan
Laparan Keuangan
- Teraksunanyn Sistem Akuntansi Berbass Kas maupun 12
Akraal Sesuai 3AP (Standar Akuniansi Pemerimiah)
- Teraksananya Rekonsilins Persedizan dengan Unie- 12
Linit Terkcxit
- Teraksananya Rekonsilinsa Utang Den Pisiang Dengan i
Pihak Ketiga
- Teraksinanya Koordinasi Laporan Keusngan Dengan
BEAD, BAPENDA Dan Dinas Kesehatan 12
- Teraksunanya Audit Laporan Kevangan (AP, BPK.
BPKF, Inspekiora) 5
2 Meningkamya kaalis - Pencapaian Sandar Akrednasi RS - Paripurna
penvelengearaan Runab Sakil - Hasil Aundit Akuntan Publik - WTP
yang Professonal dan berinegriias
Walampone, April 2021
Kepala Bagian Keuangan, Plt. Kepala, Sub Bag. Akutansi & Vernfikasi,
HERMAWATI IﬁSE, MLSIL RISNAWATIL, SM

NIP. 19721129 200604 2 004 NIP. 19860824 201001 2 040




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RAMLI, SH
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi, Kepegawaian, Hukum dan Humas

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. MUH. ROSTANG, SE, SKM, M.Kes
Jabatan : Wakil Direktur Administrasi, Bina Program dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 1 April 2021

Pihak Kedua
Wadir. Adm, Bina Program &Keuangan

‘,.!"-_-_-V-' "L —
-
H.MUH. ROSTANG,SE, SKM, M.Kes RAMLI,
Pangkat :Pembina / IVa Pangkat : Penata Tk.1 / Ilid

NIP : 197201212000031002 NIP : 1930304200904 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI, KEPEGAWAIAN, HUKUM DAN HUMAS
UPT RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

TAHUN ANGGARAN 2021

Sasaran
No. Indikator Kinerja Target
Strategis

1. Meningkatnya - Tersusunnya Program Kerja Bagian -1
kualitas pelayanan Administrasi, Kepegawaian, Hukum
rumah sakit sesuai dan Humas;

standar - Tersusunnya laporan monitoring -3
dan evaluasi kegiatan pada Sub
Bagian Administrasi dan Rumah
Tangga, Sub Bagian Kepegawaian,
dan Sub Bagian Hukum, Humas,
Kerjasama dan Pemasaran;
Terkoordinasinya kegiatan -3
penyusunan produk hukum rumah
sakit;

Terkoordinasinya kegiatan
sosialisasi produk hukum rumah
sakit;

Terkoordinasinya pelayanan - 30
hukum dan kemitraan;
Terkoordinasinya kegiatan Survei
Kepuasan Masyarakat (SKM]); -3
Terkoordinasinya kegiatan promosi
kesehatan rumah sakit (PKRS];
Terlaksananya penilaian kinerja - 30
pegawai Bagian Administrasi,
Kepegawaian, Hukum dan Humas; -2
Terlaksananya tugas kedinasan
lain. -4

2. Meningkatnya - Pencapaian standar akreditasi | - Paripurna
kualitas rumah sakit
penyclenggaraan
rumah s=sakit wyang
profesional dan
berintegritas

Watampone, 1 April 2021

PIHAK KEDUA,

— & —

II.MUIL. ROSTANG,SE,SKM, M.Kes
NIP. 19720121 200003 1 002 NIP.197303042009041001

RTAMA,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama CEMY YUNIASTUTIL, SKM. M.Kes

Jabatan : Kepala Sub. Bagian Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAMLI, SH

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi, Kepegawaian, Hukum & Humas
selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak pertema berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam ranpgka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, | April 2021

PERTAMA,

EMY YUNIASTUTL SKM., M.Kes
IWNIF. 197305304 200904 |1 001 WIP.19T00619 200012 2 006



Lampiran Perjanfion Kinerja Tahun 2021
EMY YUNTASTUTI, SKM, M.Kes R5UD Tenrigwary Kab Bone

PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN
UFT RSUD TENRIAWARU KABUFATE BONE
TAHUN ANGGARAN 2021

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Keglatan
(1) [2) {3} 141
1 Meningkainya kualitas peloyanan | - Tersusunya rencana kepivion Subbagian Kepegawaian | Diokumen
rumzh sakit sesuai dengam stansdar Membuai SOP Adm. Kepegawaian H
|ayanan nasional Rencana kebutnhan pengensbangan Dikist Pegawai 1
{Koordinasi Bidomy Dkl
Tersusunnya Dokumen KP4 270 Orang
z Tersusunnya rencana Tersusumnya Formasi' Peta Jabatan Th 2028 1
pendidikan, pelatiban dam Tersusunnyn Dafiar Ut Kepangkatan (DK ) 1
penelitian bagi tenaga kesehatan Laporan Adminisiras Kepegawaian 4 Laporan
rumah sakii. Laporan Kegiatan Pembinaan Pegawai 4 Lapomn
3 Meningkstnya kualitas Pencapaian Stznidar Alkredinzi RS Pariparms
penyelenpparaan Rumeh Sakit
yang Profesional dan beriniegritas
Program Anggaran Keterangan
Watampone, 1 April 2021
Ka Bag. Aih. Kepegawaian, Hukum & Humas, Ka Subag. Kepegawaian,

ML L SH

[T, 19730304 200004 | 001

EMY YUNIASTHTL SKM, M.Kes
NIP. 19700619 200012 2 006



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. RAMLAH, 5.50s, ML5I

Jabatan : Kepala Sub. Bagian Administrasi dan Rumah Tangga
selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama : RAMLL, SH

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi, Kepegawaian, Hukum dan Humas
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, April 2021

K KEDUA, PIHAK PERTAMA,

AMLL, SH Hj. RAMLAH, 5.50s, M.51
NIP. 19730304 2009041 001 NIP. 19680130 198803 2 005



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI & RUMAH TANGGA
REUD TENRIAWARU KABUPATE BONE
TAHUN ANGGARAN 2021

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1] {2) (31 4
1 Meningkainya kualitas pelayanan | - Tersusunnya remcana kegiaion subbagian administrasi - | Dokumen
rumah skil sesuai dengan standar dan namsh tangga
laynnan nassomal - Terlakssnamya kegistan ketntausahaan, pengelolaan - 12 Dokumen

surat menyural, ckspedisi dan @in kearsspan
Terlakssnamya tupas kerumahiangpaan termasuk - 12 Dokumen
pengeiodaan dan pemelibaraan ketertiban, keamanan,
kebersthan dan keindahan

Tersedianya Diain Timdak Lanjut Penyelesxian Hasil - 4 Dokumen
Periermuan Tingkat Direkur
Tersusunnya standar opemsional prosedur yang - | Dokumen

daperdukan umuk pelaksinnan, penpendalion dan
evaluasi pelaksunaan ketatausabaan dan

kerumzhisngpaan ——
Tersusunnya pengembangan sistem dan prosedar umiuk | T
kelancaran kegizian ketsinmahaen {Aplikai SKHS) I o -
Tersusunnya laporan Tahuman hosil pelaksanaan tugas

2 Meningkainya kuafites - Pencopainn Standar Akreditass RS - Paripurna

pemyeiengpuman Romah Sakit
yang Profesional dan berimiegrites

Watampone, 1 Apnl 2021

Ka Bag. . Kepeg, Hukum & Humas, Ka Subag. Admé& Rumah Tangga.

Hj.RAMLAH, 5.50s, MLSI
1. 19730304 2000041 001 NIP. 19680130 198803 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama { BURHANUDDIN, SKM, M.Kes

Jabatan : Kepala Sub. Bagian Hukum, Humas. Kerjasama & Pemasaran
selanjutnya disebut Plhak Pertama

Mama : RAMLL SH

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi, Kepegawaian Hukum & Humas
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, | April 2021

DA,

MILL SH BU HUDDIN, SKM., M.Kes
Pangkat : Penata Tk.I/ [1Ld Pangkat : Penata Tk.I/ I1Ld

Nip : 19730304 2009041 001 Nip : 19750811199503 1001



FERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN HUKUM DAN HUMAS
RSUD TENRIAWARU KABUFATE BONE
TAHUN ANGGARAN 2021

No Sasaran Strategls Indikater Kinerja Target
{1} {2) 13} [4)
I Meningkatnya kualitas - Tersusunnyva rencana keglatan (rencana Kerja) | dokumen
pelayanan rumah sakit sesuar subap. Hukum, humas pemasaran dan kerjasama
dengan standar layanan
nasional - Tersusunnyva standar operasional prosedur (SOP) | 1 gop

yang diperlukan untuk pelaksanaan pengendalian
dan evaluas pelaksanaan kegatan hukum. humas
dan pemasaran;

- Tersclenggaranya laporan kegratan Lavanan 17 dokumen
Pengaduan.

- Terbitnva produk hukum (regulasi) dari hasil (2 dokomen
kajian hukum berupa keietapan, peraturan 1“-0-] 0 5K}
ditingkat RSUD; -

- Tersusunnva usulan draf mncangan kebijakan
perumahsakitan danatan pelavanan keschatan

Z
eamaly sakit: (Dif Perbuup terkuit HbL, dan Poly. | 2 Seimen
Tarif)
- Terlaksananaya Sesialisest Produk Hukum RS. 2 dokumen
- Terbitnya produk hukum hasil kajian hukum 10 dokumen
kenasama dengan pihak ketiga;
- Terlaksananaya costumercare'survel kepussan 12 dokumen
pelangzan;
- Terlaksananaya kegiatan promosipenasamn 12 dokumen
rumah sakit melahn media promosi, media sosial
dan weh;
- Tersusunnva pengembangan sistem {aplikasi) I aplikasi
untuk mendukung kegiatan subag hukum, humas,
pemasaran dan kerjasama (oplkas: Surven
kepuasan dan pengaduan masyarakat)
- Terlaksananya penetapan Surat Kcterangan 1% dokumen
Visum et Refertum
v Meningkatnya kualics - Pencapasan Standar Akreditasi RS - Paripurna

penyelenggaman Romah Sakit
yang Profesional dam berimegrias

Watampone, 1 April 2021

Pl DU A,
AMLIL SH BURHANTDDIN, SKM, M.Kes
Pangkat : Penata Tk.I/ I11.d Pangkat : Penata Tk.I/ I1Ld

Nip : 19730304 2009041 001 Nip : 19750811199503 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : dr. H.A.Muh. Syahrir, M.Kes
Jabatan : Wadir Pelayanan Medik dan Keperawatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. Khasma, M.Kes
Jabatan : Ditektur UPT RSUD Tenriawaru

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Watampone, 1 April 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Wadir Pelayanan Medik dan
rawatan

Pingkat :Pembina Utama Madya, IV/d Pangkat] ,: Pembina, IV/a
NIP : 19600920 198712 2 001 NIP : 196912302005011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
WADIR PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN
UPT RSUD TENRIAWARU

KABUPATEN BONE

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4

Meningkatkan
kualitazs pelayanan
rumah sakit sesuai
dengan standar
layanan nasional

- Tersusunnya program kerja ruang
lingkup wadir pelayanan medik dan
keperawatan

- Terlaksananya Pelayanan Kesehatan
di Rumah Sakit sesuai dengan
Standar Pelayanan Minimal

- Terselenggaranya mutu pelayanan
sesuai dengan Standar Pelayanan
Medis dan Pelayanan Keperawatan

- Tersusunnya Laporan Monitoring
dan Evaluasi penyelenggaraan
Pelayanan Medik, Pelayanan
Keperawatan dan Kendali Mutu
Pelayanan Medik dan Keperawatan

- Terwujudnya kebijakan teknis
Pelayanan Medis, Pelayananan
Keperawatan dan Kendali Mutu
Pelayanan Medik dan Keperawatan

- Terlaksananya penilaian kinerja
bawahan

- Terlaksananya pelaksanaan tugas
kedinasan lainnya

1 Dokumen

1 Dokumen

2 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
Rumah Sakit yang
Profesional dan

- Pencapaian Standar Akreditasi RS

- Biroksasi Reformasi

Paripurna

8 Area

Pangkat :Pembina Utama Madya, IV/d
: 19600920 198712 2 001

NIP

berintegritas
Watampone, 1 April 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Wadir Pelayanan Medik dan

dr. Hij. Khasma, M.Kes

ra

tan

dr. H.A rir, M.Kes
Pangkat] ;: Pembina, IV/a
NIP r 196912302005011001




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntohan yang efcknf, transparan dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil, kam vang bertanda tangan di bawah i -

MWama sdr. RINA
Jabatan : Kepala Bidang Pelavanan Medik

sclamjuinya discbut pthak pertama

MNama 2 dr. H. A, M Syahrir, M. Kes
Jabatan : Wakil Direktur Pelavanan Medik dan Keperawatan

sclaku atazan Pihak Pertama sclanjuinva discbut Pihak Kedua

Pihak pertama berjani akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran peganjian ini
dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dekumen
perancanaan. Keberhasilan dan kepapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, | April 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wadir Pelavaman Medik dan Keperawatan Kepala Pgdang Pelavanan Medik

dr. m'ﬁ'

Pangkat Pangkat  : Pembina, I'Va
NIP : 19691230 200501 1001 NP D I9R11D 19201001 2019



PERJAMIIAN KINEFRJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

UPT REUD TENRIAWARLU
KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinena Target
(1) #3] (3 ()
1 Meningkatkan kualitas | - Tersusunnya Program Kegiatan Bidang I Dokumien
pelavanan  rumah  sakit Pelayanan Medik
% ) e F 2 Dokumen
sesupl  dengan  standar | - Tersusunnya Laporan Momtoring dan Evaluasi
lavanan nasional penyelengearaan pelavanan medis
- Tersusunnya Laporan Momtoring dan Evaluasi
- - 2 Dokumen
kegiatan pencatatan dan pelaporan medis
- Tersusunnya Laporan Monitoning dan Evaluasi 2 Dokumen

kegiatan koordinasi dengan Komite Medik dan
Staf Medis Fungsional (SMF) dalam penegakan
Etika Kedokteran

- Terkoondinasinya penyusunan PPE dan clinical I Dokumen

pathway, clinical privilege, clinical appointmenti
dengan komite medik

- Tersusunnya Laporan standar pelavanan medis, 8 T

clinical pathway, clinical privilege, clinical
appointmeni dengan komite medik

[ B}

Memngkatnya kualitas
penyelenggzaraan Rumah

- Pencapaian Standar Akreditas: RS Panipurna

Sakit yang Profesional
dan berintegritas
Watampone, | April 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Wadir Pelavanan Medik dan Keperawatan Kepzla Bfangz Pelavanan Medik
dr. HA Mub SYAHRIR. M.Kes dr.WINA

Pangkat Pembina, [Va

Pangkat  : Pembina. [Va

NIF S 1B69 1230 200501 1001 NIP CISELLIT92010012019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : dr. A. Adriana. AT, MARS
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medik Rawat Inap

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Rina
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 1 April 2021

Pihak Pertama
h Ms;rlik Rawat Inap

dr. A. ADRIANA AT, MARS

Pangkat :Pembina, IVa Pangkat : Pembina, [Va
NIP : 19811119 201001 2019 NIP : 198606262011012023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK RAWAT INAP

UPT RSUD TENRIAWARU

KABUPATEN BONE

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) 4
1 | Meningkatkan - Tersusunnya Program Kegiatan unit | 1 Dokumen
kualitas pelayanan pelayanan medik rawat inap
rumah sakit di - Tersusunnya jadwal jaga Dokter di 12 Dokumen
lingkup seksi Unit Pelayanan Medik Rawat Inap
Pelayanan Rawat - Tersusunnya usulan kebutuhan
Inap sesuai dengan | Alkes dan Sarpras sesuai kebutuhan | | pokumen
standar layanan di unit Pelayanan Rawat Inap
nasional - Tersusunnya SOP Medis di Unit 100%
Pelayanan Rawat Inap
- Tersusunnya Laporan Monitoring
dan Evaluasi kegiatan pencatatan 3 Dokumen
dan pelaporan medis unit pelayanan
medik rawat inap
- Tersusunnya Laporan Evaluasi
indilcator kinerja Pelayanan Rawat 4 Dokumen
Inap
- Tersusunnya Laporan pengendalian
kebutuhan dan peningkatan 1 Dokumen
pemanfaatan Sarana Prasarana Alat
Medis
- Tersedianya data pengendalian
proses dan pemenuhan standar 1 Dokumen
Pelayanan Medik Rawat Inap
2 | Meningkatnya - Pencapaian Standar Akreditasi RS Paripurna
kualitas
penyelenggaraan
Rumah Sakit yang
Profesional dan
berintegritas

Pangkat

NIP

: Pembina, I'Va
119811119 201001 2019

Watampone, 1 April 2021

Pihak Pertama
' Mmik Rawat Inap

dr. ADRIANA AT, MARS
Pangkat :Pembina, IVa
NIP : 198606262011012023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Sukmawati, S.Kep, Ns
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medik Non Rawat Inap

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Rina
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 1 April 2021

Pihak Kedua Fihak Pertama
Kepala Bidang Pelaygran Medik Kasi Pelayanag Megdik Non Rawat
18
. nﬁ SUKMAWATT. S.Kep, Ns
Pangkat :Pembina, IVa Pangkat : Penata, lllic

NIP : 19811119 201001 2019 NIP : 198203032005022006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK NON RAWAT INAP

UPT RSUD TENRIAWARU

KABUPATEN BONE

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) 4
1 | Meningkatkan - Tersusunnya Program Kegiatan unit | 1 Dokumen
kualitas pelayanan pelayanan medik non rawat inap
rumah sakit di - Tersusunnya jadwal jaga Dokter di 12 Dokumen
lingkup seksi pelayanan medik non rawat inap
Pelayanan Rawat - Tersusunnya usulan kebutuhan
Jalan sesuai Alkes dan Sarpras sesuai kebutuhan | | Dolkumen
dengan standar di unit Pelayanan Medik Non Rawat
layanan nasional Inap
- Tersusunnya Laporan Monitoring
dan Evaluasi kegiatan pencatatan 2 Dokumen
dan pelaporan Unit Pelayanan Medik
Non Rawat Inap
- Tersusunnya SOP Medis di Unit 100%
Pelayanan Medik Non Rawat Inap
- Tersusunnya Laporan Evaluasi
indicator kinerja Pelayanan Medik
Non Rawat Inap 4 Dokumen
- Tersusunnya Laporan pengendalian
kebutuhan dan peningkatan
pemanfaatan Sarana Prasarana Alat | 1 Dokumen
Medis Non Rawat Inap
- Tersedianya data pengendalian
roses dan pemenuhan standar
Eela}ranan rrrlf_'djs non rawat inap 1 Dokumen
2 | Meningkatnya - Pencapaian Standar Akreditasi RS Paripurna
kualitas
penyelengparaan

Rumah Sakit yang
Profesional dan
berintegritas

Pangkat
NIP

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pelayanan Medik

: Pembina, IVa
: 19811119 201001 2019

Watampone, 1 April 2021

Pihak Pertama
Kasi Pelayan
a

SUKMAWA'

Megdik Non Rawat

, 5.Kep, N=

Pangkat
NIP

: Penata, Illc

: 198203032005022006




PERNYATAAN FPERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
UFT RSUD TENRIAWARU KABUFATEN BONE

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan. dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : HJ. Kartini Haruna, S.Kep.,M.Kes.

Jabatan : Kepala Bldang Pelavanan Keperawatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama dr. H. A. Muh. Syahrir, M. Kes.

Jabatan : Wakll Direktur Pelayanan Medik dan Keperawatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutmya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 April 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Wakil Direktur Pelayanan Medik dan Kepala Bigang Pelayanan Keperawatan

dr. H. Ay Muh. Syahrir, M.Kes. Hj. Kartini Waruna, 5. Kep.,M.Kes.
Pangkal » Pembina Panghat : Penfbina
NIP : 19691230 200502 1 002 NIP  : 19661012 198703 2 (008




Lampiran Perlanfior Kinerja Tahun 2021
UPT RSUD Tenriawary Kab Bone

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEFERAWATAN
UPT RSUD TENRIAWARU KABUPATE BONE

TAHUN ANGGARAN 2021

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(n (2) (3) 4
Meningkatnya kualitas - Persentase indicator
Pelayanan kesehatan, SPM (Standar
keselamatan pasien serta Pelayanan
Kepuasan Pasien Rawat Inap dan Keperawatan) Bidang 7%
MNon Rawat Inap pelayanan
Keperawatan yang
mencapal target
Persentase capaian
indikator layanan
Rumah Sakit yang
I memenuhi standar:
o Bed Occupancy Rate
{BOR) 60-85% 6%
e Average Length Of Stay
{ALOS) 6-9 hari 6 hari
# Tum Over Interval ]
(TOT) 1-3 hari 3 hari
+ Net Death Rate (NDR)
=259, =23%
& (ross Date Rate (GDR)
<45% A%
Terlaksananya penilaian kinerja Persentase penilaian 100%
pegawai aparatur sipil negara kinenja yang terlaksana
2. | sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan di
pelavanan keperawatan
Teraksananya proses Persentase capaian [U0%
3. | pengorganisasian keperawatan di | pengorganisasian
pelayanan keperawatan /pengelolaan keperawatan
Teraksananya evaluasi proses Persentase pemenuhan [00%
4. | pelayanan keperawatan tenaga perawat
berdasarkan perhitungan




kebutuhan tenaga

Terlaksananya pengusulan
kebutuhan alat medis dan

keperawatan di pelayanan
keperawatan

Persentase usulan
kebutuhan alat medis dan
keperawatan di pelayanan
keperawatan

T00%

0. |Terselengparanya standar
layanan keperawatan vang
professional

|. Persentase Standar

Asuhan Keperawatan
dan Panduan Asuhan
Keperawatan

|. Persentase Tenaga
keperawatan yang
dilaksanakan penilaian
kinerja dengan OFPPE

s

2. Persentase tenaga
keperawatan yang
memiliki STR dan
SIPP yang masih
berlaku

T00%%

1. Persentase tindak
lamjut terhadap hasil
supervisi dan monev
pelayanan keperawatan

007

Terlaksananya evaluasi proses
7. |pelayanan keperawatan

Persentase laporan
kegiatan evaluasi
pelavanan keperawatan.

1007

PIHAK KEDUA,
Wakil Direktur Pelayanan Medik dan
atan

dr. Hj A. Muh. Svahrir, M.Kes.

Panghgt : Pembina
NIP : 19691230 200502 1 002

Watampone, 12 April 2021

PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

HJ. Kartini
Pangkat : Pemthna
MIP - 19661012 198703 2 008

una, 5. Kep. M. Kes.




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dialam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Erniwati, 5. Kep.,Ns.

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Rawat Inap
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Kartini Hanuna, 5.Kep..M.Kes.

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pikak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pikak kedwa akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 April 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bigang Pelayanan Keperawatan Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan
Rawat Inap

Hj. Kartini Waruna, S.Kep., M. Kes. Tniwati
Pangkat : Perhbina Pangkat : Penata
NP C 19661012 198703 2 008 NIP ;198000 200604 2 038



Lamgiran Perlanjian Kirerfa Tahun 2621
UPT RSUD Tenriawaru Kab.Bone

FPERJANJIAN KINERJA

KEPALA SEKSI PELAYANAN KEPERAWATAN RAWAT INAFP

UPT RSUD TENRIAWARU KABUPATE BONE
TAHUN ANGGARAN 2021

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3] )]
Terlaksananya Jumiah laporan kegiatan
pengorganisasianpengelolaan pengorganisasian pelayanan
pelayanan keperawatan rawat inap keperawatan
dengan baik dan terarah « Panduan manajemen 1 dokumen
L ruangan
« Rotasi/mutasi tenaga di
pelayanan keperawatan Ix
rawat inap
Terlaksananya proses pelayanan Jumiah laporan kegiatan 1 laparan
2. | keperawatan di pelayanan pelayanan keperawatan yang
keperawatan rawat inap terlaksana
Terlaksananya proses perhitungan Jumiah dokumen 1 dokumen
3. kebutuhan tenaga keperawatan perhitungan teg\aga
keperawatan di area rawat
inap
Terlaksananya supervisi dan monev | Jumiah laporan kegiatan 2 laporan
4, | pelayanan keperawatan rawat inap supervisi pelayanan
keperawatan
Terlaksananya Penilaian kinera Jumiah dokumen kegiatan 2 dokumen
pegawai aparatur sipil negara penilaian kinerja asn
5. | sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan di pelayanan
keperawatan rawat inap
6. Terlaksananya penilaian kinerja Jumiah laporan penilaian 2 laporan
perawat berdasarkan OPPE kinerja
Terlaksananya pengusulan alat Jumiah kegiatan pengusulan 14 dokumen
7. | medis dan keperawatan di alat medis dan kperawatan di
pelayanan keperawatan pelayanan keperawatan
B Tersusunnya Standar Asuhan Jumiah Standar Asuhan 1 dokumen
| Keperawatan Eeperawatan yang tersusun
3 Tersusunnya Panduan Asuhan Jumiah Panduan Asuhan 25 dokumen
| Keperawatan Eeperawatan yang tersusun

Kepala Bidang Pglavanan Keperawatan

Hj. Kartini Harun
NIP : 19661012 198703 2 008

Watampone, 12 April 2021

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan

NIP - 19800801 200604 2 038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Fitriani, 5.Kep..Ns.

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Non Rawat Inap
selanjuinya disebut Plhak Pertama

Nama : Hj. Kartini Hanuna, 5.Kep..M.Kes.

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pikak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pilak kedwa akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 April 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan  Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Non
Rawat i?ap .-

Hj. Kartini Haru JRep.M. kes, m!_‘p.ﬁs.

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. 1
NIP 19661012 198703 2 008 NIP : 19870404 201001 2 026



Lampiran Perlanjian Kirerja Tahun 2021
UPT RSUD Tenriawaru Kab Bone

FERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKS] PELAYANAN KEFERAWATAN NON RAWAT INAFP
UFT RSUD TENRIAWARU KABUPATE BONE

TAHUN ANGGARAN 2021

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3] 4
Terlaksananya Jumiah laporan kegiatan
pengorganisasian pengelolaan pengorganisasian pelayanan
pelayanan keperawatan non rawat keperawatan
inap dengan baik dan terarah « Panduan manajemen 1 dokumen
L ruangan
« Rotasi/mutasi tenaga di
pelayanan keperawatan Lx
naon rawat inap
Terlaksananya proses pelayanan Jumiah laporan kegiatan 1 laporan
2. | keperawatan di pelayanan pelayanan keperawatan yang
keperawatan non rawak inap terlaksana
Terlaksananya proses pertitungan Jumiah dokumen 1 dokumen
3 kebutuhan tenaga keperawatan perhitungan tenaga
% keperawatan di area non
rawat inap
Terlaksananya supenvisi dan monev | Jumiah laporan kegiatan 2 laporan
4. | pelayanan keperawatan non rawat supervisi pelayanan
inap keperawatan
Terlaksananya Penilaian kinera Jumiah dokumen kegiatan 2 dokumen
pegawai aparatur sipil negara penilaian kinerja asn
5. | sesuai demgan ketentuan
perundang-undangan di pelayanan
keperawatan non rawat inap
6. Terlaksananya penilaian kinerja Jumiah laporan penilaian 2 laporan
perawat berdasarkan OPPE kinerja
Terlaksananya pengusulan alat Jumiah kegiatan pengusulan 14 dokumen
7. | medis dan keperawatan di alat medis dan kperawatan di
pelayanan keperawatan pelayanan keperawatan
g, | Tersusunnya Standar Asuhan Jumiah Standar Asuhan 1 dokumen
" | Keperawatan Eeperawatan yang tersusun
g, | Tersusunnya Panduan Asuhar Jumiah Panduan Asuhan 25 dokumen

Keperawatan

Eeperawatan yang tersusun

KE.‘]:ILEIE Bidage Pelavanan Keperawatin

HJ. Kartini H
NIP : 196610

4, 5. Kep M. Kes,
2 198703 2 DO

Watampone, 12 April 2021

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Non

-—,

RT;al Inap

I:MJ- 4]{.&]1..1\ 5

NIP : 19870404 201001 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang

|:alam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
ertanda tangan di bawah ini :

|Nama : H. Ibrahim,SKM. M.Kes
Jabatan @ Kabid kendali mutu pelayanan medik dan keperawatan

|zelanjutnya disebut pihak pertama

[Nama : dr. H. A. Muh. Syahrir, M.Kes
Jabatan : Wadir Pelayanan Medik dan Keperawatan

|zelakn atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka

enengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
angpung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
elakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
enghargaan dan sanksi.

Watampone, 1 Juli 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Pelay. Medik dan Kabid kendali mutu pclayanan medik
rawatan

dr. H. 4. ahrir, M.Kes H. Thraum,SKM . M.Kes
Pangkat{ : Pembina, IV fa Pangkat : Pembina, IV/a
NIP : 19691 2302005021002 NIP : 19760805 199503 1001




FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG KENDALI MUTU PELAYANAN MEDIK DAN
KEPERAWATAN
RSUD TENRIAWARU KABUPATE BONE
TAHUN ANGGARAN

Indikator Kinerja

Target

KET

(2)

3§

4

Menginventarisasi SDM (Makes/non
Makes)

Membuat rencana peringkatan mutu
Pelayanan

Mengidentifikas jemis ketenagaan (SDM)
yang sesual dengan kompelensinya.
Menganalisa kinerja. kebutuhan dan
pemngkatan kompetens: SDM.

Melskukan monitonng semua proses
pelavanan baik rawat inap, rawat jalan dan
UGDH

Menginventarisasi semua SOP di unit
pelayanan.

Melakukan pemantauan, pengamatan dan
implementasi secara langsung kescsuaian
SNARS (Standar pelavanan Rumah Sakit)
dengan proses pelavanan disetiap unit
pelayanan

Melakukan penyegaran dan simulas:
secara langsung semua tindakan pelayanan
yang ber SOP.

Melakukan tatap muka secara langsung
maupun virtual menvangkut perbaikan dan
pemngkatan mutu pelayanan
Meginventarisas: problem peningkatan
mutu pelavanan medik dan keperawatan
Menyusun alternatif pemecahan masalah

Mengevaluas input, proses, Cutput dan
Outcomse

Memantau pelaksanaan pelavanan rawat
jalan (setiap poli) dan Rawat Inap {sectiap
ruang perawatan), termasuk IGD dan
Instalasi RS terkast pelayanan secara
langsung.

Menginventarisir, menganalisis dan
mencari alternatif pemecahan masalah
terkait permasalahan vang tegadi dan
beberapa masukan di setiap unnit
pelavanan meliputi : SDM, Proses. Outpat
dan Ouicome

Membuat gapasan penerapan IT survel
kepuasan

| (Satu} Laporan pertahun

I {Satu) Laporan pemingkatan
mutu proritas RS,

1 {Satu) Laporan sehiap unit
pelayanan (RIRT)

1{Satu ) Dokumen

1{Satu ) Dokumen

Semua unit pelevanan (RVRT)

Semua tindakan pelayanan

1{Satu j Dokumen

Mmimal | SOP/Unit

Minimal | Unit pelayanan
Mimmal | SOP/Unit
1 {Satu) Dokumen

1 {Satu) Laporan / Semester
1 {Satu) Laporan / Semester

I (Satu) Laporan | Semester

| {Satu) proposal




- Melaksanakan dan menerapkan survei - 1 {Satu) Dokumen
kepuasan pelangzan dengan
memanfaatkan IT

- Merancang movasi monitonng dengan

CCTV |, Link dengan aplikasi - 1 {Satu) Lapoman
- Melaksanakan kegiatan konsuliasi dengan

BPJS tentang pemingkatan Mutu - 1 {Safu} Laporan

Pelayanan.

- Melaksanakan kegiatan konsultas: Dinkes,
UPT Puskesmas Menyvangkut njukan
vertikal ke RSUD Tenrawaru

- | {5atu) Laporan

- Menginisiasi pembentukan Tim - 1 {Satu) Surat Keputusan TIM
Perlindungan Hukum Nakes
- Mengimisiasi revisi Tam Mutu RS - 1 {Satu) Surat Keputusan TIM

- Melaksanakan Diklat pendidikan Hukum | _ § (saw) Proposal

Mengetahu
Wadir Pelayanan Medik dan Kabid Eendali Mutu Pely Medik dan
Keperawatan Keperawatan.

Pangkat: Pembina /IV.a
Nip - 19691 230200502 1 (02 Nip : 9760805199503 1001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ns. H). Rosmawatl, S.Kep. M.Kes

Jabatan : Kepala Seksi kendali Mutu dan Standar pelayanan Medik
selanjutnya disebut Plhak Pertama

MNama : H. IBRAHIM , SKM, M. Kes

Jabatan :Kepala Bidang kendali Mutu Pelayvanan Medik dan Keperawatan
selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pikak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pikak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 April 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

H. IBRAHIN., SKM.. M. Kes N Hj. Rosmavgati, S Kep M. Kes
05 199503 1 001 NIP. 19631207 P860s 2002




Lampiran Perlanjian Kinerja Tahun 2021
RSUD Tenriawarne
Kab_ Bone

PERJAMJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KENDALI MUTU DAN STANDAR PELAYANAN MEDIK
RSUD TEMRIAWARU KABUPATE BONE

TAHUN ANGGARAN 2021
Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
12} (3} [4)
Meningkatnya kualitas - Menyusun rencana kegiatan seksi sebagai | 1 dokumen
pelayanan rumah sakit padoman dalam pelaksanaan
sesuai dengan siandar tugas;(Tersusunnya rencana  kegiatan
layanan nasional pengendafian mutu pelayanan dan standar
pelayanan medik

Melaksanakan paerencansan opemsional | 7 laporan
harian pengendalian mwiu  pelayanan | {laporan
Medik (Tersusunnya laporan  standar | SPM

pelayanan minimal ! SPM pelayanan | Triwulan,

medik) Semesier
- Pelayanan Gawat Darurat dan
- Pelayanan Rawsat Jalan Tahunan)

- Pelayanan Rawat Inap

Menyusun dan mengembangkan standar | 9 dokumen
mube pelayanan medik disebiap unit
pelayanan medik dan  keperawatan
(Tersusunnya panduan'pedoman  standar
mubu medik, indikalor mulu yang mengacu
pada keselamatan pasien, Indikator area
klinis dan indikator area manajemen, dan
tersusunnya laporan peningkatan mube unit
pelayanan medik dan kepsrawatan .

Melaksanakan pengembangan dan
peningkatan  kompelensi  pelaksana | 12 dokumen
pengendali  mute  pelayanan  medik
(Tersusunnya rencana pengembangan dan
peningkatan kompetensi pelaksana kendali
mubu pelayanan medik ),

- Melsksanakan pengendalian proses dan 12 dokumen
pemenuhan standar muty pelayanan medik
dengan melakukan monftoring/supenvisi
Pelayanan dengan Chiimical Pathway
(NHS . Appendicitis, Thipoad DBD Diare, TB)
dan implemenissi pelsyanan  sesuai
SMARS. serla berkoordinasi dengan Tim
mute Rumah =akit untuk mengevaluasi
mutu pelayanan medik demi peninghkatan
mutu layanan Rumah Sakit.




- Melaksanakan pemantsuan dan evaluasi | 12 dokumen
pelaksanaan pengendsfian  pelayanan
medik (Tersusunnya laporan  monitoring
dan evaluasi pelaksanaan pengendalian
pelayanan medik )

Menilai kinerja aparatur sipil negara sesuai | 2 dokumen
ketentuan pematuran perundang undangan;
{Tersusunnya dokumen SKP)

Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas | 1 |aporan
kepala seksi dan membenkan =aran

perfimbangan kepada stasan sebagai

bahan perumusan kebijakan .
2 Meningkatnya kualitas - Pencapaian Standar Akreditasi RS Panipuma
penyelenggaraan Rumah
Sakit yang Profesional
dan berniegritas
Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Keschatan BLUD Rp. 71969 362 (00, - Dana PAD-BLUD

Watampone, 12 April 2021

PIHAK PERT jaMA

PIHAK KEDUA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Hj. Resti Elvira Sarlim, MARS
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan Penunjang dan Pendidikan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. Khasma, M.Kes
Jabatan : Direktur

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 1 April 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Direktur, Wadir Pejayvanan Bpnunjang dan
Pendidj

. Khasma, M.Kes lim, MARS

¢ Pembina Utama Madya, IV/c Pangkat :Pembina, IV/a
NIP : 19600920 198712 2 001 NIP : 198403502 200101 2 048




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

WAKIL DIREEKTUR PELAYANAN PENUNJANG DAN PENDIDIKAN
UPT RSUD TENRIAWARU

EABUPATEN BONE

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

3]

(4)

Meningkatnya
kualitas pelayanan
rumah sakit sesuai
dengan standar
layanan nasional

- Tersusunnya rencana kegiatan
wadir pelayanan penunjang dan
pendidikan

- Tersusunnya rencana
pemberian pelayanan
penunjang medis, pelayanan
penunjang non medis dan
pelatihan serta kerja sama
pendidikan

- Terlaksananya kendali mutu
dan keselamatan pasien di
bidang pelayanan penunjang
medis, pelayanan penunjang
non medis, pendidikan dan
pelatihan serta kerja sama
pendidikan

- Terlaksananya pengurusan
perizinan yang diperlukan
untuk operasional rumah sakit

- Terlaksananya pengembangan
penerapan teknologi serta
penapisan teknologi

- Tersusunnya laporan hasil
pelaksanaan tugas Wadir
Pelayanan Penunjang dan
Pendidikan

1 dokumen

2 dokumen

3 laporan

1 dokumen
perijinan

2 kegiatan
HTA

12 laporan

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan RS
yvang profesional dan
berintegritas

Pencapaian standar akreditasi RS

Paripurna

NIP

Pihak Kedua
Direktur,

ghkat

r. Hj. Khasma, M.Kes
. Pembina Utama Madva, IV/c
: 19600920 198712 2 001

Watampone, 1 April 2021

Pihak Pertama

Wadir Pelayanan Pegunjang dan

dr. Hj. Resti Blvira

NIP

Pangkat : Pembina, IV/a
: 19840502 200101 2 048




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil. kami vang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : Maryatl, SKM., M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang

selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama ¢ dr. Hj. Resti Elvira Sarlim, MARS
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan Penunjang dan Pendidikan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, | April 2021

FPihak Kedua FPihak Pertama
Wakil ¢¢ ipan penunjang dan Kepala Bidang Pelayanan penunjang
Pendidgkan

arvati, SKM.. M, Kes

dr. Hj. Resti Elvir
Pangkat : Pembina, [V/a Pangkat : Pembina, IV/a
NIP : 19840502 201001 2 048 NIP 1 19680321 198803 2 005




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PELAYANAN FENUNJANG

UPT RSUD TENRIAWARU

KABUPATEN BONE

Mo

Sasaran Strategls

Indikator Kinerja

Target

(n

2)

(3)

(4)

Meningkatnya kualitas
pelayanan rumah sakit
sesuai dengan standar

layanan nasional

- Tersusunnya rencana kegiatan bidang
pelayanan penunjang

- Tersusunnya rencana pemberian
pelayanan pelayanan penunjang medis
dan pelayanan penunjang non medis

- Terlaksananya pengurusan perizinan
yang diperlukan untuk operasional
rumah sakit

- Terlaksananya kendali mutu, kendali
biaya dan keselamatan pasien di
bidang pelayanan penunjang medis
dan pelayanan penunjang non medis

- Terlaksananya pemantauan dan
evaluasi pelayanan penunjang medis
dan pelayanan penunjang non medis
termasuk implementasi standar
akreditasi rumah sakit

- Tersusunnya laporan hasil
pelaksanaan tugas kepala bidang dan
memberikan saran pertimbangan
kepada atasan sebagai bahan
perumusan kebijakan

| dokumen

12 dokumen

5 dokumen

44 laporan

48 laporan

4 Laporan

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan RS yang
professional dan
berintegritas

Pencapaian standar akreditasi RS

Paripurna

Pihak Kedua
Wakil dg

dr. Hj. Resti Elvira SarlimJMARS

Watampone, | April 2021

Pihak Pertama

Pangkat : Pembina, IV/a

Kepala Bydang Pelavanan pemumjang

Marvati, SKM., M. Kes
Pangkat : Pembina. IV/a
NIP : 19840502 201001 2 048 NIP ¢ 19680321 198803 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURHIDAYAT B., SKM, MEM
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Penunjang Medik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARYATI, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 1 April 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bida elayanan Penunjang, Kasi Pelayanan Penynjang Medil,

T1 M.Kes NURHIDAYAT B., SKM, MEM

Pangkat : Pembina, IV/a Pangkat : Pembina, [V/fa
NIP : 19680321 1988032 005  NIP : 19780318 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIK
UPT RSUD TENRIAWARU
HABUPATEN BONE

No Basaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) d]
1 | Meningkatnya kualitas |- Tersusunnya rencana | | dokumen
pelayanan rumah sakit kegiatan seksi pelayanan
sesuai dengan standar penunjang medik
layanan nasional - Tersedianya sarana dan 24 kali

prasarana alat sesuai
standar, kebutuhan dan
ketepatan waktu

- Tersusunnya Standar | 20 dokumen
Operasional Prosedur
(SOPR) untuk

pelaksanaan pelayanan
penunjang medik

- Tersedianya sistem | 1 dokumen
pelaporan pelayanan
penunjang medik
- Tersusunnya laporan | 12 laporan
hasil pelaksanaan tugas
seksi
2 | Meningkatnya kualitas | Pencapaian standar | Paripurna

penyelenggaraan RS | akreditasi RS
yang profesional dan

berintegritas
Watampone, 1 April 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidan vanan Penunjang, Kasi Pelayanan Penunjang Medil,

A SHKM. M.Hes NURHIDAYAT B., SKM, MEM
Pangkat : Pembina, IV/a Pangkat : Pembina, [V/fa
NIP : 19680321 1988032 005  NIP : 19780318 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel zerta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUH. YANI, SKM, M_Kes
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Penunjang Non Medik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARYATI, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharisnya
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 1 April 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang nan Penunjang, Kasi Pelagafan Penunjang Non
edik

Pangkat :Pembina, IV/a Pangkat : Pembina, I[V/a
NIP : 19680321 1988032 005  NIP : 19671231 198703 1 041



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIK
UPT RSUD TENRIAWARU

EABUPATEN BONE

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1)

2)

(2)

14)

Meningkatnya
kualitas pelayanan
rumah sakit sesuai
dengan standar
layanan nasional

- Tersedianya sarana prasarana | 12 dokumen

alat sesuai standar, kebutuhan
dan ketepatan waktu

- Terlaksananya  pengendalian
kebutuhan dan peningkatan
sarana prasarana alat
pelayanan  penunjang non
medik

- Tersusunnya perencanaan
operasional pelayanan
penunjang non medik

12 dokumen

2 dolkumen

- Tersusunnya S0P yang | 20 dokumen

diperlukan untuk pelaksanaan
pelayanan  penunjang non
medik

- Tersusunnya jadwal | 12 dokumen

operasional pelayanan
penunjang non medik semua
unit layanan

- Terlaksananya pengembangan
dan peningkatan kompetensi
pelaksanaan pelayanan
penunjang non medik

- Terlaksananya  pengendalian
proses dan pemenuhan
standar mutu pelayanan

- Tersusunnya laporan hasil
pelaksanaan tugas  kepala
seksi  pelayanan penunjang
non medik

1 kali

12 kali

1 dolumen

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
RS yang profesional
dan berintegritas

Pencapaian standar akreditasi RS

Paripurna

Kepala Bidang

Pihak Kedua

MARYATI, SKM, M.Kes MUH. Y.

Watampone, 1 April

Pihak Pertama
njang, Kasi Pel: an Penunj

Pangkat : Pembina, IV/a

NIP

2021

ang Non

, SKM, M.Kes

Pangkat :Pembina, [V/a
: 19680321 1988032 005  NIP : 19671231 198703 1 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Hj. Rahmawati SKM., M. Kes
Jabatan :Kepala Bidang Kendali Mutu Pelayanan Penunjang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. Resti Elvira Sarlim, MARS
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan Penunjang dan Pendidikan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 1 April 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil direktur pelayanan penunjang Kepala Bidang Kendali Mutu
an Penglidika Pelayanan pegeinjang

dr. Hj. Resti Elvira Sarlim, MARS Hj. Rahmawati, SKM., M. Kes
Pangkat :Pembina, IV/a Pangkat : Pembina, III/d
NIP : 19840502 201001 2048  NIP 1 19670717 198703 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG
UPT RSUD TENRIAWARU

EABUPATEN BONE

Kepala Bidghg Pelaygfan Panunjang,

Pangkat

MIP

: Pembina, IVfa
1 19840502 201001 2 048

Kepg/a Bidang Pelapgn

Pangkat : Pembina, Ill/d
MIP

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2] (3} i
1 | Meningkatnya kualitas - Tersusunnya rencana kegiatan | (1) Dokumen
pelayanan rumah sakit bidang Kendali mutu
sesual dengan standar pelayanan penunjang
layanan nasional
- Tersusunnya laporan standar | (14)Laporan
pelayanan minimal [/ SPM
pelayanan penunjang Medik
dan non Medik
- Tersusunnya laporan | (9)Pedoman,
peningkatan mutu unit
pelayanan penunjang
{12} SDM
-  Tersusunnya rencana )
terlatih
pengembangan dan
peningkatan kompetensi
pelaksana kendali mutu
pelayanan penunjang
- Tersusunnya rencana | (2)Dokumen
Panduan pengendalian mutu
pelayanan penunjang
Jumilah
= Tersusunnya dokumen | dizesyusikan
penilaian tehnologi kesehatan / dengan
HTA) rekomendasi
Direktur
- Tersususnnya laporan monev {12)
pengendalian mutu penunjang Dokumen
2 | Meningkatnya kualitas | Pencapaian standar akreditasi RS Paripuma
penyelenggaraan RS
yang professional dan
berintegritas
Watampone, 1 April 2021
Pihak Kedua Mihak Mertarma

F’énun}ang.

Hi. Rahmawati, SKM.. M. Kes

(19670717 198703 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Herlina, S.Kep.,Ns., MM. Kep

Jabatan : Kepala Seksi kendali Mutu pelayanan penunjang Medik
selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama : Hj. Rahmawatl, SKM., M. Kes

Jabatan : Kepala Bidang kendali Mutu pelayanan penunjang
selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pikak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pikak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 01 April 2021

PIHAK KEDUA . PIHAK PERTAMA
-
Y
Hj. Rahmawati. . M. Kes Herli M. MM, Ke

NIP. 19670717 198703 2 005 NIP. 19850601 201001 2 037



Lampiran Perlanjian Kinerfa Talwm 202]

REUD Tewriawany

Kab Bone
PERJAMJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KENDALI MUTU PELYANAN PENUNJANG MEDIK
RSUD TENRIAWARU KABUPATE BONE
TAHUN ANGGARAN 2021
Mo Sasaran Indikator Kinerja Target
Strategls
(1) (2) (3) (4]
1 | Meningkatnya . Tersusunnya rencana kegiatan | (1) Dokumen
kualitas pengendalian mutu pelayanan
pelayanan penunjang medik
rumah sakit . Tersusunnya laporan standar {7)Laporan
sesuai dengan pelayanan minimal ! SPM
standar pelayanan penunjang Medik
layanan - instalasi farmasi
nasional - instalasi Laboratorium
- BDRS
- instalasi Rekam medik
- GAKIN
- instalasi Radiologi
- instalasi Rehabilitasi Medik
. Tersusunnya laporan peningkatan | (9)Pedoman,

. Tersusunnya

. Tersusunnya

mutu wnit pelayanan penunjang
medik

rencana
pengembangan dan peningkatan
kompetensi pelaksana kendali
mutu pelayanan penunjang Medik
rencana Panduan
pengendalian mutu pelayanan
penunjang medik

. Tersusunnya dokumen penilaian

tehnologi kesehatan f HTA)

{12)SDM terlatih

{1)Dokumen

Jumlah
dizsesuaikan
dengan
rekomendasi
Direktur




2 | Meningkatnya |- Pencapaian Standar Akreditasi RS - Paripuma

kualitas
penyelenggara
an Rumah
Sakit yang
Profesional
dan
berintegritas

Program

1. Pelayanan Kasshatan BLUD

FIiHAK KEDUA

Hi. Rahmawati, SKM.. M. Kes
MNIP. 19670717 198703 2 005

Anggaran Keterangan
Rp. 71.9608.382.000 - Diana PAD-BLUD

Watampone, 01 April 2021

PIHAK PERTAMA




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERIA

RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Harlinah, S.Kep..M. Kes

Jabatan : Kepala Seksi Kendali Mutu Pelayanan Penunjang Non Medik
selanjutnya disebut Plhak Pertama

Mama : Hj. Rahmawatl, SKM., M. Kes

Jabatan : Kepala Bidang kendali Mutu pelayanan penunjang
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 01 April 2021

IHAK KEDUA

i ! ep-. M. Kes

Hj. Rahmawatl. SKM.. M. kes 5.
171231 198802 2 023

NIP. 19670717 198703 2 005



Lampiran Perlanjian Kinerfa Talwm 202]

REUD Tewriawany

Kab Bone
PERJAMJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KENDALI MUTU PELYANAN PENUNJANG MEDIK
RSUD TENRIAWARU KABUPATE BONE
TAHUN ANGGARAN 2021
Mo Sasaran Indikator Kinerja Target
Strategls
(1) (2) (3) (4]
1 | Meningkatnya . Tersusunnya rencana kegiatan | (1) Dokumen
kualitas pengendalian mutu pelayanan
pelayanan penunjang non medik
rumah sakit . Tersusunnya laporan standar {7)Laporan
sesuai dengan pelayanan minimal ! SPM
standar pelayanan penunjang non Medik
layanan - instalasi gizi
nasional - instalasi laundry
- IPJA
-IPS RS
- Sanitasi
- CS5D
. Tersusunnya laporan peningkatan
muiu unit pelayanan penunjang | {(9)Pedoman,

. Tersusunnya

non medik

. Tersusunnya rencana
pengembangan dan peningkatan
kompetensi pelaksana kendali

mutu pelayanan penunjang non
Medik

rencana Panduan
pengendalian mutu pelayanan
penunjang non medik

. Tersusunnya dokumen penilaian

tehnologi kesehatan f HTA)

{12)SDM terlatih
{karu dan PJ
ruangan terkait
pelaporan SPM)

{1)Dokumen

Jumlah
disesuaikan
dengan
rekomendasi
Direktur




2 | Meningkatnya |- Pencapaian Standar Akreditasi R3 - Paripuma

kualitas
penyelenggara
an Rumah
Sakit yang
Profesional
dan
berintegritas

Program

I. Pelayanan Kesehatan BLUD

PIHAK KEDUA

Hi. Rahmawati, SKM.. M. Kes
MIP. 19670717 198703 2 005

Anggaran Keterangan
Rp. 71.868.362.000.- Dana PAD-BLUD

Watampone, 01 April 2021

PIHAKPERTAMA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Andl Firman, SKM, M. Adm. Kes.

Jabatan : Kabid. Pendidikan Pelatihan dan Kerjasama Pendidikan
selanjutnya disebut Plhak Pertama

MNama cdr. Hj. Resty Elvira Sarlim, MARS

Jabatan : Wadir. Pelayanan Penunjang dan Pendidikan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, | April 2021

FIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

4

dr. 1j. Resty Elvira Sarliln, MARS Andi Firman, SKM, M.Adm.Kes
Pangkat : Pembina’ IV.a Pangkat : Penata Tk.I/ I11.d

Nip : 19840502 200101 2 D48 Nip  : 19790531 200212 1 007



FERJANJIAN KINERJA

KEFPALA BIDANG PENDIDIKAN PELATIHAN DAN KERJASAMA PENDIDIKAN

UPT RSUD TENRIAWARLU KABUPATE BONE
TAHUN ANGGARAN 2021

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
L1 {2 i3] (4}
1 | Pemngkatan kualitas 1. Tersusunnya dokumen rencana kengaREA | - 2 dokumen
pelayanan Rumah Sakit bidang pendidikan, pelatthan dan kerjasama
sesual stamdar layanan pendidikan
nasional dengan upaya 2. Jumlah kebijakan/regulas internal schagai
penmgkatan kompetens: pedoman pelaksanaon tugas dalam bidang
SDM keschatan melahn pendidikan, pelatthan dan kerjasama
kegiatan pendidikan, pendidikan yang tersedia -
pelatthan, penelitian seria - BK - 2 dokumen
kerjasama pendididkan - Pedoman - 2 dokumen
- Panduan - 2 dokumen
- Kerangka souan - 2 dokumen
- SPO - 2 dokumen
3. Terlaksananya pengawasan dan
pengendalian terhadap kelancaran
pelaksanann kegiatan di bidang pendidikan,
pelatthan dan kerjasama pendidikan :
- Rapat monitormg kegiatan - | kalvtriwulan
- Laporan hastl momtorng - 4 dokumen
4. Terlaksananya koordinasi dan konsultasi - 2 kali'tahun
dengan lembaga pemenntah atan non
pemenntoh terkart kepatan pendidikan,
pelatthan dan kejasama pendidikan.
5. Terlaksananya evaluasi kegratan di bidang
pendidikan, pelatthan dan kerjasama
pendudikan: - 1 kali
Rapat evaluast kegiatan = Voinkyinmen
Laporan hasil evaluasi
2 | Pengembangan RS - Terwujudnva RS Pendidikan - Pelayanan Paripuma

Tenriawaru menjadi RS

Pendidikan

FIHAK KEDU A,

Pangkat : Pembmna' 1V.a

Nip

Watampone, |

PIHAK PERTAMA,

FAL Mo Adm.Kes
t o Penata TG 111.d

April 2021

: 19840502 200101 2 D48 Nip  : 19790531 200212 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Suhaenah, 5.5T, M.Kes

Jabatan : Kasi. Pendidikan dan Pelatihan
selanjutnya disebut Plhak Pertama

MNama c Andl Firman, SKM, M. Adm.Kes

Jabatan : Kabid. Pendidikan Pelatihan dan Kerjasama Pendidikan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone,  April 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERYAMA,

Hj. Suhae 55T, M.Kes

Nip. 19790531 200212 1 007 Nip. 1964 021989032012



UFT RSUD TENRIAWARU KABUFATE BONE

Lampiran Perlanjion Kinerfa Tahun 2021

REUD Temriawary Kab Bone

PERJANMJIAN KINERJA
KEPALA SERKSI PENDIDIEAN DAN PELATIHAN

TAHUN ANGGARAN 2021

Mo Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
14 (2] (3} (4]
1 Peningkatan kumfitas pelovanan | | Tersusunnya propram pendsdikan dan pelatiban | - 1 dokwmen
Rumah Sakit sesuni standar dan onientasi pegawai UPT REUD Temriowaru
layanan nasional dengan apaya kab. Bone
peminghaian kompetensi SO 2. Teraksamanya pendidikan berkelanjutan
kcschatan melalai kegiatam pegawai UPT RSUD Tenriawarn Kab. Bone 10 orang
perdidian, pelatihan, dan Telnzh stof untuk tugas & zin belajar
aricnisi 1. Terlnksananya pelatiban baik pelatiban i ermal - 5% dari jumiah
maupun pelatthan eksternal pegowai UPT RSUD selaruh peganwai UPT
Tenrinwara Kab. Bone minimal 20 jam’tahun RSUL Tenrinwam
Kab. Bone
4. Terlnksananya kegistan oricniasi pepowai barn - 40 org pegawai
UPT RSUTY Tenrawaru Kab. Hone Il dodewrmen
5. Terlaksamanya kepmian orieniasi mabaseswa - 50 orpfthn
- | dokumen
6, Terlnksananya evaluasi kegiatan di bidang - | kali
pendsdskan dan pelatihan
- Rapat evaluasi kegiatan 3 dodkumen

- Laporan hasil evaluasi

b

Pengembangan RS Tenriawvaru
menjadi RS Pendsudskan

- Terwujudma RS Pendidikan

- Pelayaman Paripumna

PIHAK KEDUA,

RV M. Adm, Kes
Nip. 19790531 200212 1 007

Watampone,

April 2021

PIHAK AERTAMA,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Saharuddin All, S.Kep, M.Kes

Jabatan : Kasi Kerjasama Pendidikan dan Penelitian
selanjutnya disebut Plhak Pertama

MNama : Andi Firman, SKM, M.ADM.Kes

Jabatan : Kabid. Pendidikan Pelatihan dan Kerjasama Pendidikan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak keduo akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone.,  April 2021

PIHAK KEDUA,

i

Andi Firthan, S M.ADM.Kes saharuddigfAli. 5. Kes
Nip. 19790531 200212 1 007 Nip.19671 123198703 1002




Lampiran Perlanji

an Kinerja Tahun 2021

RSUD Temrigwarn Kab. Bone

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKS] KERJASAMA PENDIDIKAN & FPENELITIAN
LUPT RSUD TENRIAWARU KABUPATE BONE

TAHUN ANGGARAN 2021
No Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
i1 123 [3) {4
| Meningknmya kunlims pelaysnan| - Tersasunnya dokumen kerjasamn pendidikan - | dokumen
kegiatan kerja sama pendidikan sdan penclizan
penclitian dan orienizsi Jumlah kebimkan / regulasi internal sehagai
pedoman pelaksanaan tugss dalam bidang
kerjasama pendidikan. penelstian dan orientas:
yang tersedia - 1 dokumen
3K - 1 dokiemen
Pedoman - 1 dokumen
Panduan - 1 dokumen
Kemngka acuan §
- EPD
Terlaksananya prakiek pendsdskan dan penelitinn
baik pelatiban imtemal maspan pelatihan
eksiernal di Rumah Sakit - I kalifisiwulan
Rapat pelaksamman kegintan - 4 dokummen
Laporan kegiatan
Terlaksananya kepiian orientasi mabasiswa - 2 kalitabun
prakiek di Rumsh Sakit
Terlaksamanya evaluasi kegistan di bidang
kerjasama pendidikan. penclitian dan orientasi:
- Rapat evaluasi kegiaian - I kali
Laporan hesil evaluasi - 1 dokusmen
2 Pengembangan RS Tenrizwana | - Terwujudnya RS Pendidikan - Pelayanan
menjadi RS Pendxdikan Parspuma
Watampone, Apnl 2021
Kahid. P Pelatihan dan Kasi Keg endidikan dan Penelitian
Kerjasam

N

i
Nip. 19790531200212 1007

uddi
Nip. 19671123

e i sk

1987031002




	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_001.pdf (p.1)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_002.pdf (p.2)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_003.pdf (p.3)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_004.pdf (p.4)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_005.pdf (p.5)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_006.pdf (p.6)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_007.pdf (p.7)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_008.pdf (p.8)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_009.pdf (p.9)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_010.pdf (p.10)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_011.pdf (p.11)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_012.pdf (p.12)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_013.pdf (p.13)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_014.pdf (p.14)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_015.pdf (p.15)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_016.pdf (p.16)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_017.pdf (p.17)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_018.pdf (p.18)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_019.pdf (p.19)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_020.pdf (p.20)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_021.pdf (p.21)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_022.pdf (p.22)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_023.pdf (p.23)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_024.pdf (p.24)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_025.pdf (p.25)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_026.pdf (p.26)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_027.pdf (p.27)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_028.pdf (p.28)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_029.pdf (p.29)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_030.pdf (p.30)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_031.pdf (p.31)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_032.pdf (p.32)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_033.pdf (p.33)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_034.pdf (p.34)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_035.pdf (p.35)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_036.pdf (p.36)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_037.pdf (p.37)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_038.pdf (p.38)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_039.pdf (p.39)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_040.pdf (p.40)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_041.pdf (p.41)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_042.pdf (p.42)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_043.pdf (p.43)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_044.pdf (p.44)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_045.pdf (p.45)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_046.pdf (p.46)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_047.pdf (p.47)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_048.pdf (p.48)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_049.pdf (p.49)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_050.pdf (p.50)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_051.pdf (p.51)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_052.pdf (p.52)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_053.pdf (p.53)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_054.pdf (p.54)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_055.pdf (p.55)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_056.pdf (p.56)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_057.pdf (p.57)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_058.pdf (p.58)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_059.pdf (p.59)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_060.pdf (p.60)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_061.pdf (p.61)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_062.pdf (p.62)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_063.pdf (p.63)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_064.pdf (p.64)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_065.pdf (p.65)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_066.pdf (p.66)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_067.pdf (p.67)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_068.pdf (p.68)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_069.pdf (p.69)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_070.pdf (p.70)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_071.pdf (p.71)
	Perjanjian Kinerja Tahun 2021_072.pdf (p.72)

