PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. H. MUH. SYAHRIR, M.Kes
Jabatan : Wadir Pelayanan Medik & Pengembangan SDM
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : dr. Hj. NURMINAH A. YUSUF, MARS
Jabatan : Direktur RSUD Tenriawaru
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

KEDUA, PIHAK PERTAMA,

UF, MARS dr. H. M{/H. SYAHRIR, M.Kes

MINAH A. YUS
5~+99903-2 002 NIP. 19491230 200501 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA
WADIR PELAYANAN MEDIK & PENGEMBANGAN SDM
RSUD TENRIAWARU KABUPATE BONE
TAHUN ANGGARAN 2020

N Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
0.
(€3] (2) (3) (4)
I | Meningkatnya kualitas pelayanan | - Tersusunnya Laporan pelaksanaan Program Bidang -4
rumah sakit sesuai dengan standar Fe!ayana“ Medik, Pe|a}>anan Keperdwa[an serta
layanan nasional Pengembangan RS & SDM.
- Tersusunnya Laporan Monitoring dan Evaluasi -4

penyelenggaraan koordinasi dengan komite Medik dan
staf medis Fungsional (SMF) dalam penegakan Elika
Kedokteran untuk peningkatan pelayanan.

ta

Meningkatnya kualitas - Pencapaian Standar Akreditasi RS - Paripurna

penyelenggaraan Rumah Sakit
yang Profesional dan berintegritas

Watampone, 17 Januari 2020

Wadir YanMed&Pengembangan SDM,

dr. H. MUH S}W AHRIR, M.Kes
NIP. 1969123200501 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. MUH. ROSTANG, SKM, M.Kes
Jabatan : Wadir Administrasi, Keuangan & Bina Program.
selanjutnya discbut Pihak Pertama
Nama : dr. Hj. NURMINAH A. YUSUF, MARS
Jabatan : Direktur RSUD Tenriawaru
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
e
A=l
dr. Hj. NU NAH A. YUSUF, MARS H. MUH. ROSTANG, SKM, M.Kes

NIP. 1964 _ 002 NIP. 19720121 200003 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

XTIy X

PERJANJIAN KINERJA
WADIR ADM, KEUANGAN & BINA PROGRAM
RSUD TENRIAWARU KABUPATE BONE
TAHUN ANGGARAN 2020

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
h (2) (3 4
1 Meningkatnya kualitas pelayanan | - Tersusunnya Laporan pelaksanaan Program Bagian -4
rumah sakit sesuai dengan standar Adm, Hukum & Humas, Bina Program serla Bagian
layanan nasional Keuangan & Perlengkapan.
- Tersusunnya Laporan penyelenggaraan koordinasi -4
dengan Pemda. BPJS dan Instansi terkait.
2 Meningkatnya kualitas - Pencapaian Standar Akreditasi RS - Paripurna
penyelenggaraan Rumah Sakit | - Hasil Audit Akuntan Publik ~WIP

yang Profesional dan berintegritas

Watampone, 17 Januari 2020

Wadir Adm, Keuangan&Bina Program,

—

H. MUH ROSTANG, SKM, M.Kes

NIP. 19641206 NIP. 19720121 200003 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. ALIMUNG, SKM, M.Kes

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Hukum & Humas.
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. MUH. ROSTANG, SKM, M.Kes

Jabatan : Wadir Administrasi, Keuangan & Bina Program.
sclaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PNIAK PERTAMA,

‘ /
H. MUH. ROSTANG, SKM, M.Kes

NIP. 19720121 200003 1 002 B ALIMUNG; SRV, M. K

NIP. 19641016 198603 1 015



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI HUKUM & HUMAS.
RSUD TENRIAWARU KABUPATE BONE
TAHUN ANGGARAN 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(4)] ) (3) (G
1 Meningkatnya kualitas pelayanan | - Tersusunnya Program Kegiatan Bagian Adm Hukum dan | - |
rumah sakit sesuai dengan standar Humas
layanan nasional - Tersusunnya Laporan Monitoring dan Evaluasi kegiatan - 4

pada sub bagian administrasi umum, sub bagian
kepegawaian dan sub bagian humas, pemasaran dan
hukum.

- Tersusunnya Laporan Monitoring dan Evaluasi kegiatan | - 4
koordinasi dengan bagian dan bidang lainnya.

b

Meningkatnya kualitas - Pencapaian Standar Akreditasi RS - Paripurna
penyelenggaraan Rumah Sakit
yang Profesional dan berintegritas

‘Watampone, 17 Januari 2020

Wadir Administrasi, Kevangan & Ka Bag. Administrasi Hukum & Humas,
Bina Program.

h_ﬁ-_—“-_-

H. MUH. ROSTANG, SKM, M.Kes HYALIMUNG, SKM, M.Kes
NIE, 120021 200002:1 002 NIP. 19641016 198603 1 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERMAWATI R, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan & Perlengkapan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. MUH. ROSTANG, SE, SKM, M.Kes

Jabatan : Wadir Administrasi, Keuangan & Bina Program.
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedia akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

PIHAK KEDUA., PI TAMA.,
("_ -
i
H. MUH. ROSTANG, SKM, M.Kes HERMAWATI R.SE, M.Si

NIP. 19720121 200003 1 002 NIP. 19720121 200003 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN & PERLENGKAPAN
RSUD TENRIAWARU KABUPATE BONE
TAHUN ANGGARAN 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
- Tersusunnya Program Kegiatan Bagian Keuangan dan -1

I Meningkatnya kualitas pelayanan
rumah sakit sesuai dengan standar Perlengkapan.

layanan nasional - Tersusunnya Laporan Monitoring dan Evaluasi kegiatan | - 4
pada bagian Keuangan dan Perlengkapan.
- Tersusunnya Laporan Audit Keuangan. -2
¥ Meningkatnya kualitas - Pencapaian Standar Akreditasi RS - Paripurna
- WTP

penyelenggaraan Rumah Sakit - Hasil Audit Akuntan Publik
yang Profesional dan berintegritas

Watampone, 17 Januari 2020

Wadir Administrasi, Keuangan & Bina P TAMA
Program.
P ] i
A
H. MUH. ROSTANG, SKM, M.Kes HERMAWATI R., SE, M.Si
NIP. 19720121 200003 1 002

NIP. 19720121 200003 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURLINA, S.ST, M.Kes

Jabatan : Kepala Bagian Bina Program
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUH ROSTANG, SKM, M.Kes

Jabatan : Wadir Administrasi, Keuangan & Bina Program
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

A G
i _
MUH ROSTANG, SKM, M.Kes NURLINA, S.ST, M.Kes

NIP. 19720121 200003 1 002 NIP. 19730616 199803 2 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA KEPALA
BAGIAN BINA PROGRAM RSUD
TENRIAWARU KABUPATE BONE
TAHUN ANGGARAN 2020

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 4
1 Meningkatnya kualitas pelayanan | - Tersusunnya Program Kegiatan Bagian Bina Program. -1
rumah sakit sesuai dengan standar | - Tersusunnya Laporan Monitoring dan Evaluasi kegiatan | - 4
layanan nasional pada bagian Bina Program.
- Tersusunnya Laporan kegiatan koordinasi dengan bagian | - 2
dan bidang lainnya sebagai bahan perencanaan.
- Tersusunnya laporan pembinaan dan pemantauan kegiatan - 4
Instalasi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit (IPS-
RS)
2 Meningkatnya kualitas - Pencapaian Standar Akreditasi RS - Paripurna
penyelenggaraan Rumah Sakit
yang Profesional dan berintegritas

Watampone, 17 Januari 2020

Wadir Adm, Keuangan & Bina Program, Plh. Kepala Bagian Bina Program,
A
o el
MUH ROSTANG, SKM, M.Kes NURLINA, S.ST, M.Kes

NIP. 19720121 200003 1 002 NIP. 19730616 1999803 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : drg. Hj. SARDIAWANTY, MARS

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. H. MUH. SYAHRIR, M.Kes

Jabatan : Wadir Pelayanan Medik & Pengembangan SDM
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

PIJAK KEDUA, PIIAK PERFTAMA,

dr. H.yMUH. SYAHRIR, M.Kes drg. Hj. SARDIAWANTY, MARS
9691230 200501 1 001 NIP. 19770806 200502 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG
PELAYANAN MEDIK RSUD
TENRIAWARU KABUPATEN BONE
TAHUN ANGGARAN 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya kualitas pelayanan | - Tersusunnya Program Kegiatan Bidang Peayanan -1
rumah sakit sesuai dengan standar Medik. -
layanan nasional - Tersusunnya Laporan Monitoring dan Evaluasi
penyelenggaraan pelayanan medis., Pelaporan dan
Penunjang Medis -2
- Tersusunnya Laporan Monitoring dan Evaluasi kegiatan
pencatatan dan pelaporan medis
-2

- Tersusunnya Laporan Monitoring dan Evaluasi kegiatan
koordinasi dengan komite Medik dan staf medis
Fungsional (SMF) dalam penegakan Etika Kedokteran.

Meningkatnya kualitas - Pencapaian Standar Akreditasi RS - Paripurna

penyelenggaraan Rumah Sakit

yang Profesional dan berintegritas

[

Watampone, 17 Januari 2020

Wadir Pelayanan Medik & Pengembangan SDM Kepala Bidpng Pelflyanan Medik,

dr. H. MUH. SYAHRIR, M.Kes drg. Hj. SAKDIAWANTY, MARS
NIP. ¥0691230 200501 1 001 NIP. 19770806 200502 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. KARTINI HARUNA,S.Kep,M.Kes

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :dr. H. MUH. SYAHRIR, M.Kes

Jabatan : Wadir Pelayanan Medik & Pengembangan SDM
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

PIHAK PERTAMA,

/
dr. H. MUH. SYAHRIR, M.Kes Hj.KARTINI HARUNA,S.Kep,M.Kes
NIP. 1691230 200501 1 001 NIP. 19661012 198703 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
RSUD TENRIAWARU KABUPATE BONE
TAHUN ANGGARAN 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1 Meningkatnya kualitas pelayanan | - Tersusunnya Program Kegiatan Bidang Peayanan -1
rumah sakit sesuai dengan standar | Keperawatan.
layanan nasional - Tersusunnya La;l;oran Monitoring dan Evaluasi Program 2
Kegiatan Bidang Peayanan Keperawatan.

- Tersusunnya Laporan Monitoring dan Evaluasi -2
pembinaan dalam asuhan Etika keperawatan dan
Pelayanan Penunjang Keperawatan.

- Tersusunnya Laporan koordinasi dengan komite -2
keperawatan dalam penegakan asuhan dan etika
keperawatan.
2 Meningkatnya kualitas - Pencapaian Standar Akreditasi RS - Paripurna

penyelenggaraan Rumah Sakit
vang Profesional dan berintegritas

Watampone, 17 Januari 2020

Wadir Pelayanan Medik&Pengembangan SDM, Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan,

/

dr. H. NITUH SYAHRIR, M.Kes Hj.KARTINI HARBGWNA,S.Kep,M.Kes

NIP. ¥691230 200501 1 001 NIP. 19661012 198703 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. RAHMAWATI, SKM.M.Kes

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan RS & SDM
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :dr. H. MUH. SYAHRIR, M.Kes

Jabatan : Wadir Pelayanan Medik & Pengembangan SDM
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

K KEDUA, PIHAK PERTAMA,
dr. H. MUH. SYAHRIR, M.Kes Hj. RAHMAWATI, SKM,M.Kes

NIP. 691230 200501 1 001 NIP. 19670717 198703 2 005



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN RS & SDM
RSUD TENRIAWARU KABUPATE BONE
TAHUN ANGGARAN 2020

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) “4)
1 Meningkatnya kualitas pelayanan | - Tersusunnya Program Kegiatan Bidang Pengembangan - 1
rumah sakit sesuai dengan standar | RS dan SDM

layanan nasional - Tersusunnya Laporan Monitoring dan Evaluasi kegiatan | - 2
pada Bidang Pengembangan RS dan SDM
- Tersusunnya laporan koordinasi dan fasilitasi, -2

pengembangan SDM RS.

L]

Meningkatnya kualitas - Pencapaian Standar Akreditasi RS - Paripurna
penyelenggaraan Rumah Sakit
vang Profesional dan berintegritas

Watampone, 17 Januari 2020

Wadir YanMed&Pengembangan SDM, Ka. Bidang Pengembangan RS & SDM,
dr. H. MUH SYAHRIR, M.Kes Hj.RAHMAWATI, SKM,M.Kes
NIP. 691230 200501 1 001 NIP. 19670717 198703 2 005






