PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama cdr. H. MUH. SYAHRIR, M.kes
Jabatan : Wadir Pelayanan Medik & Pengembangan SDM
selanjutnya disebut Plhak Pertama
MNama cdr. Hl. NURMINAH A, YUSUF, MARS
Jabatan : Direktur RSUD Tenriawaru
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak keduo akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, |7 Januari 2020

PIHAK PERTAMA,

'H. SYAHRIR, M.Kes
1230 200501 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANIIAN KINERJA
WADIR PELAYANAN MEDIK & PENGEMBANGAN SDM
RSUD TENRIAWARLU KABUFATE BONE
TAHUN ANGGARAN 1020

N Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
L
{1} (2] {3} 14)
I | Meningkatnya kualitas pelayaman | - Tersusumnya Laporan pelaksanaon Program Bidang -4
rumsh sakit sesuni dengan standar Petxyanan Medik, Pelayanan Keperawatan serin
layanan nassomal Pengembangan RS & SO
- Terssunmya Laporan Moedioring dan Evabans ~d
pemelengpaman  koondinasi dengan komite Medik dan
staf medis Fungsional {SMF) dalsm pencpakan Fika
Kedoktemn untuk peningkeatan pelayanan
1 | Meningkatnya kualitas - Pencapaian Standar Akreditasi RS - Paripurna
penyeienggaraan Romsh Sakic
vamg Profesional dan berimegritas

Watampone, |7 Januar 2020

Wadir YanMed&Pengembangan SDM.

CAHRIR, M.Kes
200501 1 001

R4 A 1 A YUSUF, MARS dr. H. MUH &
NIP. 1964 | T06 94 o2 NIP, 196912



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabe| serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama :H. MUH. ROSTANG, SKM, M.Kes
Jabatan : Wadir Administrasi. Keuangan & Bina Program.
selanjuinya disebut Plhak Pertama
Nama cdr. H. NURMINAH A. YUSUF, MARS
Jabatan : Direktur RSUD Tenriawaru
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pikak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pikak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, |7 Januari 2020

PIHAWKEDUA, PIHAK PERTAMA.
A
B ..o
dr. Hj. NURMANAH A. YUSUF, MARS H. MUH. ROSTANG, SKM, M.Kes

NIP. 1964T2 2002 NIP. 19720121 200003 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIIAN KINERJA
WADIR ADM, KEUANGAN & BINA FROGRAM
RSUD TENRIAWARU KABUFATE BONE
TAHUN ANGGARAN 2020

No Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
{1} {2} {3} i4)
] Memingkatnya kualitas pelayaman | - Tersusunnyn Laporan pelaksanaan Program Bagian -4
rumsh skt sesuai dengan szndar Adm. Hukum & Humas, Bina Program sertn Hagian
Layanan nasional Keuangan & Perlenghapan
- Tersusunmyn Laporan penyelenggarsan  koordinasi -4
dengan Pemda, BPIS dan Instansi terkdt.
F. Meningkatnya kualitas - Pencapaian Standar Akreditnsi RS - Paripurna
- WP

penyelengearaan Rumah Sakit - Hasil Audit Akuntan Publik

wamg Profesional dam beniniepritns

Watampone, |7 Januar 2020

Wadir Adm, Kevangan&Bina Program,

RS o

H. MUH ROSTANG, SKM. M.Kes
NIP. 19720121 200003 1 002

NIP. 19641206



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ho ALIMUNG, SKM. M.Kes

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Hukum & Humas.
selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama : H. MUH. ROSTANG, SKM. M.Kes

Jabatan : Wadir Administrasi, Kevangan & Bina Program.
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pikak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pikak kedua akan melakukan supervisi yvang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, |7 Januari 2020

PIHAK KEDUA, AK PERTAMA,

H. MUH. ROSTANG, SKM, M.Kes
NIP. 19720121 200003 1 002

H. ALIMUNG, SKM, M.Kes
NIP. 19641016 198603 1 015



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI HUKUM & HUMAS.
RSUD TENRIAWARU KABUFATE BONE
TAHUN ANGGARAN 2020

Mo, Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
(L 2y 13} (4]
1 Meningkatnya kunlitas pelayanan | - Tersusanmya Program Kegiamn Bagion Adm Hukam dan | - |

rumzh saki sesani dengan standar Humas

lmyanan nasional - Tersasmanmya Laporan Mondtoring dan Evalussi kegiatan - 4
pada sub bapian adminisiras umum asb bagian
kepegnwaian dan sub bagian humas, pemasaran dan
hukmm.

- Tersasmanmya Laporan Mondtoring dan Evaluasi kegiatan - 4
koordmasi dengan bagian dan bidany lainmya.

i

Meningkatnya kualiias - Pencopaian Standar Akreditssi RS - Paripumna
penyelengearnan Rummah Sakit
vang Profesional dan benintegrrias

Watampone, 17 Januari 2020

Wadir Administrasi, Keuangan & Ka Bag. Administrasi Hukum & Humas.
Bina Program.
— __h:—,.b__.._.._ ’b
H. MUH. ROSTANG, SKM. M.Kes HH&L'MLEN“. SKM, M.Kes

MIE. 19720121 Hn0 1 00z NIP. 19641016 198603 1 015



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe| serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : HERMAWATI R. SE, M.5I

Jabatan : Kepala Bagian Kevangan & Perlengkapan
selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama :H. MUH. ROSTANG, SE, SKM, M.Kes

Jabatan : Wadir Administrasi. Keuangan & Bina Program.
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak keduo akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, |7 Januari 2020

PIHAK KEDUA, RTAMA
- -
H. MUH. ROSTANG, SKM. M.Kes HERMAWATI R.JSE, M.5I

NIP. 19720121 200003 1 002 NIF. 19720121 200003 | 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN & FPERLENGRKAFAN
RSUD TENRIAWARU KABUFPATE BONE
TAHUN ANGGARAN 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) 141
1 Meningkatrya kualitas pelmyanan | - Tersusunmya Program Kegiaten Hagion Keuangan dan -1
rumzh sakit sesani dengan standar Perlenghkapan
layanan nasional - Tersusunmyn Laporan Momitorng dan Evaloasi kegistan | - 4

pada bagian Keuangan dan Pedenglapan.
- Tersusunmyn Laporan Awdil Keuangan. -2

- Paripuma

2 Meningkatnya kualitas - Pencapaian Standar Akreditnsi RS
- WTP

penyelenzgaman Ramsh Sakit - Hasil Audit Akuntan Publik
vang Prodesional dam berimiepriias

Watampone, |7 Januar 2020

Wadir Administrasi, Kevangan & Bina PIH- RTAMA,
Program.

il .-~
0

HERMAWATI R., S5E, M.5i
NIP. 19720121 200003 1 002

H. MUH. ROSTANG, SKM, M.Kes
NIP. 19720121 200003 1 (02



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : NURLINA, 5.5T, M.Kes

Jabatan : Kepala Bagian Bina Program
selanjutnya disebut Plhak Pertama

MNama I MUH ROSTANG, SKM. M.Kes

Jabatan : Wadir Administrasi. Keuangan & Bina Program
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak keduo akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Watampone, 17 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
e o
MUH ROSTANG, SKM, M.Kes NURLINA, 5.5T, M.Kes

NIP. 19720121 200003 1 002 NIP. 19730616 199803 2 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

FERJANJIAN KINERJA KEFALA

BAGIAN BINA PROGRAM RSUD

TENRIAWARU KABUFATE BONE
TAHUN ANGGARAN 2020

No Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
{1} {2} {3} 4]
1 Menngkatnya kualitas pelayanan | - Tersusunnyn Program Kegintan Bagian Bina Program. -1
rumah skt sesuni dengan standar | - Tersusunmyn Laporan Monitoring dan Evaluasi kegiatan | - 4
lzyanan nasional pada bagian Bina Program.

i

- Tersamummya Laporan kegiatan koordinasi dengan bagian
dan bidang lainmya sebagai bahan perencanaan

- Tersasmoya laporan pemiumaan dan peranouan kegistan - 4
Instalasi Pemeltharzan Sarams dan Presarama Runmh Sakit (IPS-
RS}
2 Memingkatnya kualitas - Pencapaian Standar Akreditasi RS - Paripurna

penvelengearaan Fumsh Sakit
yang Profesionnl dam berintegritas

Watampone, 17 Januari 2020

Wadir Adm, Keuangan & Bina Program, Plh. Kepala Bagian Bina Program,
e -
MUH ROSTANG, SKM, M.Kes MNURLIMA, 5.5T, M.Kes

NIP. 19720121 200003 1 002 NIP. 19730616 1999803 2 D08




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :drg. Hj. SARDIAWANTY, MARS

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik
selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama sdr. H. MUH. SYAHRIR, M. Kes

Jabatan : Wadir Pelayanan Medik & Pengembangan SDM
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak keduo akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, |7 Januari 2020

PIJAK KEDUA. P .UW;M.&.,

UH. SYAHRIR, M.Kes drg. Hj. SARDIAWANTY, MARS
Q691230 200501 1 001 NIP. 19770806 200502 2 004

dr. H.§!
NI



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RS5UD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA KEFALA BIDANG
FPELAYANAN MEDIK RSUD
TENRIAWARU KABUPATEN BONE
TAHUN ANGGARAN 2020

No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
(11 (2} {3} (4}
I Meningkatnyn kualitas pelayanan | . Tersusunmym Program Kegiatan Bidang Peayanan -1
rumah sakit sesnsd dengan standar Medik. 2
lanyamnan resional - Tersusunmyn Laporan Mowitoring dan Evaluasi

penyelenpgarsan pelayanan medis. Pelaporan dan
Penunjang Medis

(=]

- Tersuzunmya Laporan Mositoring dan Evahosi kepiatan
pencatatan dan pelaporan medis

(]

- Tersusunmyn Laporan Monitormy dan Evaluas kepiatan
koorfinasi dengan komite Medik dan siaf medis
Funpsiomal (SMF) delam penegnkan Etiks Kedokieran

(]

Meningkaimya kualras - Pencapaion Standar Akreditasi RS - Paripuma
penyelenggarsan Rumah Sakai
yang Profesiomal dan berintegritas

Watampone, 17 Januar: 2020

Wadir Pelayagan Medik & Pengembangan SDM Kepala Bidang Pelfvanan Medik.
dr. H. MUH. SYAHRIR, M.Kes drg. Hj. SARIMAWANTY, MARS

NIP. ¥9691230 200501 1 001 NIP. 19770206 200502 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RS5UD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : HL.KARTINI HARUNAS. Kep M. Kes

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
selanjutnya disebut Plhak Pertama

MNama cdr. H. MUH. SYAHRIR. M.Kes

Jabatan : Wadir Pelayanan Medik & Pengembangan SDM
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak keduo akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, |7 Januari 2020

K KEDUA, PIHAK PERTAMA,

/
. SYAHRIR, M.Kes HL.KARTINI HANUNAS. Kep M. Kes
Q1230 200501 1 001 NIP. 19661012 198703 2 008

dr. H.
NIP.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
RSUD TENRIAWARU KABUPATE BONE
TAHUN ANGGARAN 2020

No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target

(1) (2} (3} (4}
1 Meningkatmya kualitas pelayanan | - Tersusunnya Program Kegiatan Hidang Peayanan -1l

rumah sakit sesuai denpan standar o st

layaman nasomal - Tersusunnya Laporan Monitormg dan Evaluast Program

Kexziatan Bidang Peayanan Keperawatan

- Tersusunnya Laporan Monitormg dan Evaluas
pembinzan dalam szuhan Erika keperawatan dan
Pelavanan Penongang Keperawatan

(=]

- Tersusunmya Laporan koordinssi dengan komite
keperawaian dalam penegzlan asuban dan etiks
keperawatm_

2 Meningkatorya kualitas - Pencapaian Standar Akredins RS - Panipurna
pemyelenpgparaan Rumah Sakit
yang Profesional dan beriniegritas

Watampone, 17 Januan 2020

Wadir Pelayanan Medik&Pengembangan SDM.  Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan,

!

dr. H. MIUH SYAHRIR, M.Kes H.KARTINI HARDWA.S. Kep M. Kes
NIP. 1230 200501 1 001 NIP. 19661012 198703 2 D08




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe| serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hl. RAHMAWATI, SKM M. Kes

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan RS & SDM
selanjuinya disebut Plhak Pertama

Mama cdr. H. MUH. SYAHRIR, M.Kes

Jabatan : Wadir Pelayanan Medik & Pengembangan SDM
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pikak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, |7 Januari 2020

K KEDUA, PIHAK PERTAMA,
dr. H. §IUH. SYAHRIR, M.Kes H]. RAHMAWATIL SKM.M.Kes
NIP, V601230 200501 | 001 NIP. 19670717 198703 2 005



PERJANIIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN RS & SDM
RSUD TENRIAWARLU KABUFATE BONE
TAHUN ANGGARAN 2020

N Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target

18] 12} 3 4
1 Meningiatmya kualitas pelayanan | - Tersusunnya Program Kegiatan Bidang Pengembangan =
rumah sakit sesuai demgan standar | RS oan SDM

layanan nasional - Tersusunnya Laporan Moniioring dan Evalmsi kegintan -2
pada Bidang Pengembamgan RS dan SDM
- Tersusunnya baporan koordmasi dan fasilitass, -1
pengembangan S0OM RS,

a

Meninghkatmya kualitas - Pencapainn Standar Akreditasi RS - Pariparna
penyelengpaman Rumsh Sakii
yang Profesional dan berimegritas

Watampone, 17 Januari 2020

Wadir YanMed&Pengembangan SDM, Ka. Bidang Pengembangan RS & SDM,
dr. H. MUH SY AHRIR, M.Kes H].RAHMAWATIL SKM.M.Kes
NIP. 1230 200501 1 001 NIP. 19670717 198703 2 005







PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int:

Nama :dr. H. MUH. SYAHRIR, M.Kes
Jabatan : Wadir Pelayanan Medik & Pengembangan SDM
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :dr. Hj. NURMINAH A. YUSUF, MARS
Jabatan : Direktur RSUD Tenriawaru
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

PIHAK PERTAMA,

dr. H. MUH. SYAHRIR, M.Kes
91230 200501 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
WADIR PELAYANAN MEDIK & PENGEMBANGAN SDM
RSUD TENRIAWARU KABUPATE BONE
TAHUN ANGGARAN 2020

N Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
0.
() (2) 3) 4
1 | Mecningkatnya kualitas pelayanan | - Tersusunnya Laporan pelaksanaan Program Bidang -4
rumah sakit scsuai dengan standar | Pelayanan Medik, Pelayanan Keperawatan scria
layanan nasional Pengembangan RS & SDM.
- Tersusunnya Laporan Monitoring dan Evaluasi -4

penyclenggaraan koordinasi dengan komiic Medik dan
staf medis Fungsional (SMF) dalam penegakan Eiika
Kedokteran untuk peningkatan pclayanan.

(8]

Meningkatnya kualitas - Pencapaian Standar Akreditasi RS - Paripurna
penyclenggaraan Rumah Sakit
yang Profcsional dan berintegritas

Watampone, 17 Januari 2020

fSUD Tenriawaru , Wadir YanMed&Pengembangan SDM,

AHNRIR, M.Kes

AH A. YUSUF, MARS dr. H MUH S ;
_ 200501 1 001

NIP. 19641206 T99963-2-002 NIP. 1969123



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int:

Nama : H. MUH. ROSTANG, SKM, M.Kes
Jabatan : Wadir Administrasi, Keuangan & Bina Program.
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :dr. Hj. NURMINAH A. YUSUF, MARS
Jabatan : Direktur RSUD Tenriawaru
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

PIHAW KEDUA, PIHAK PERTAMA,
M’
dr. Hj. NURMINAH A. YUSUF, MARS H. MUH. ROSTANG, SKM, M.Kes

NIP. 1964 002 NIP. 19720121 200003 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
WADIR ADM, KEUANGAN & BINA PROGRAM
RSUD TENRIAWARU KABUPATE BONE
TAHUN ANGGARAN 2020

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() (2) 3) &)
1 Meningkatnya kualitas pelayanan | - Tersusunnya Laporan pelaksanaan Program Bagian -4
rumah sakit sesuai dengan standar | Adm. Hukum & Humas, Bina Program scrta Bagian
layanan nasional Kcuangan & Perlengkapan.
- Tersusunnya Laporan penyclenggaraan koordinasi -4
dengan Pemda, BPJS dan Instansi terkait.
2 Meningkatnya kualitas - Pencapaian Standar Akreditasi RS - Paripurna
penyclenggaraan Rumah Sakil - Hasil Audit Akuntan Publik - WTP
vang Profesional dan berintegritas

Watampone, 17 Januari 2020

Wadir Adm, Keuangan&Bina Program,

(’"‘—‘Nf?

H. MUH ROSTANG, SKM, M.Kes
NIP. 19720121 200003 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. ALIMUNG, SKM, M.Kes

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Hukum & Humas.
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. MUH. ROSTANG, SKM, M.Kes

Jabatan : Wadir Administrasi, Keuangan & Bina Program.
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

PIHAK KEDUA, AK PERTAMA,
o
A=
H. MUH. ROSTANG, SKM, M.Kes B ATINTIING, SOV MK

RIE. 13220121 200003 102 NIP. 19641016 198603 1 015



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

> CuSUPENEG: 7 &

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI HUKUM & HUMAS.
RSUD TENRIAWARU KABUPATE BONE

TAHUN ANGGARAN 2020
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€9) 2) 3) 4
1 Meningkatnya kualitas pelayanan | - Tersusunnya Program Kegiatan Bagian Adm Hukum dan | - 1
rumah sakit sesuai dengan standar Humas
layanan nasional - Tersusunnya Laporan Monitoring dan Evaluasi kegiatan -4

pada sub bagian adminisirasi umum, sub bagian
kepegawaian dan sub bagian humas, pemasaran dan
hukum.

- Tersusunnya Laporan Monitoring dan Evaluasi kegiatan - 4
koordinasi dengan bagian dan bidang lainnya.

2 Meningkatnya kualitas - Pencapaian Standar Akreditasi RS - Paripurna
penyclenggaraan Rumah Sakit
vang Profesional dan berintegritas

Watampone, 17 Januari 2020

Wadir Administrasi, Keuangan & Ka Bag. Administrasi Hukum & Humas,
Bina Program.
L L —
H. MUH. ROSTANG, SKM, M.Kes HWALIMUNG, SKM, M.Kes

DR 12720121 2000031 002 NIP. 19641016 198603 1 015



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int:

Nama : HERMAWATI R, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan & Perlengkapan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. MUH. ROSTANG, SE, SKM, M.Kes

Jabatan : Wadir Administrasi, Keuangan & Bina Program.
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

PIHAK KEDUA, P TAMA,
A \
T N \
{
H. MUH. ROSTANG, SKM, M.Kes HERMAWATI R.,SE, M.Si

NIP. 19720121 200003 1 002 NIP. 19720121 200003 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN & PERLENGKAPAN
RSUD TENRIAWARU KABUPATE BONE

TAHUN ANGGARAN 2020
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(L) (2) 3) 4
I Meningkatnya kualitas pelayanan | - Tersusunnya Program Kegiatan Bagian Keuangan dan -1
rumah sakit sesuai dengan standar Perlengkapan.
layanan nasional - Tersusunnya Laporan Monitoring dan Evaluasi kegiatan | - 4

pada bagian Kcuangan dan Perlengkapan.
- Tersusunnya Laporan Audit Keuangan. -

[ Se]

2 | Meningkatnya kualitas - Pencapaian Standar Akreditasi RS - Paripurna
penyelenggaraan Rumah Sakit - Hasil Audit Akuntan Publik - WTP
yang Profcsional dan berintegritas

Watampone, 17 Januari 2020

Wadir Administrasi, Keuangan & Bina Pl TAMA,
Program.
'{\
H. MUH. ROSTANG, SKM, M.Kes HERMAWATI R., SE, M.Si

NIP. 19720121 200003 1 002 NIP. 19720121 200003 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURLINA, S.ST, M.Kes

Jabatan : Kepala Bagian Bina Program
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUH ROSTANG, SKM, M.Kes

Jabatan : Wadir Administrasi, Keuangan & Bina Program
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

MUH ROSTANG, SKM, M.Kes NURLINA, S.ST, M.Kes
NIP. 19720121 200003 1 002 NIP. 19730616 199803 2 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA KEPALA
BAGIAN BINA PROGRAM RSUD
TENRIAWARU KABUPATE BONE

TAHUN ANGGARAN 2020
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) (2) 3) 4
1 Meningkatnya kualitas pelayanan | - Tersusunnya Program Kcegialan Bagian Bina Program. -1
rumah sakit sesuai dengan standar | - Tersusunnya Laporan Monitoring dan Evaluasi kegiatan | - 4
layanan nasional pada bagian Bina Program.

2

- Tersusunnya Laporan kegiatan koordinasi dengan bagian | -
dan bidang lainnya sebagai bahan perencanaan.

- Tersusunnya laporan pembinaan dan pemantauan kegiatan -4
Instalasi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit (1PS-
RS)
2 Meningkatnya kualitas - Pencapaian Standar Akreditasi RS - Paripurna

penyclenggaraan Rumah Sakit
yang Profcsional dan berintegritas

Watampone, 17 Januari 2020

Wadir Adm, Keuangan & Bina Program, Plh. Kepala Bagian Bina Program,

A

MUH ROSTANG, SKM, M.Kes NURLINA, S.ST, M.Kes
NIP. 19720121 200003 1 002 NIP. 19730616 1999803 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : drg. Hj. SARDIAWANTY, MARS

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :dr. H. MUH. SYAHRIR, M.Kes

Jabatan : Wadir Pelayanan Medik & Pengembangan SDM
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

PIHAK KEDUA, P PEHTAMA,

dr. H.
NI

UH. SYAHRIR, M.Kes drg. Hj. SARDIAWANTY, MARS
9691230 200501 1 001 NIP. 19770806 200502 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

> COSIREN B Q

PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG

PELAYANAN MEDIK RSUD
TENRIAWARU KABUPATEN BONE
TAHUN ANGGARAN 2020
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(M 2) 3) “
1 Meningkatnya kualitas pelayanan | - Tersusunnya Program Kegiatan Bidang Pcayanan -1
rumah sakit sesuai dengan standar Medik. -2
layanan nasional - Tersusunnya Laporan Monitoring dan Evaluasi

penyelenggaraan pelayanan medis., Pelaporan dan
Penunjang Medis -2

- Tersusunnya Laporan Monitoring dan Evaluasi kegiatan
pencatatan dan pelaporan medis

- Tersusunnya Laporan Monitoring dan Evaluasi kegiatan
koordinasi dengan komite Medik dan staf medis
Fungsional (SMF) dalam penegakan Elika Kedokteran.

2 Meningkatnya kualitas - Pencapaian Standar Akreditasi RS - Paripurna
penyclenggaraan Rumah Sakit
vang Profesional dan berintegritas

Watampone, 17 Januari 2020

Wadir Pelayanan Medik & Pengembangan SDM Kepala Bidpng Pelflyanan Medik,

dr. H.
NIP.

1UH. SYAHRIR, M.Kes drg. Hj. SAKDIAWANTY, MARS
691230 200501 1 001 NIP. 19770806 200502 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. KARTINI HARUNA,S.Kep,M.Kes

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :dr. H. MUH. SYAHRIR, M.Kes

Jabatan : Wadir Pelayanan Medik & Pengembangan SDM
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

PIHAK PERTAMA,

/
dr. H. MUH. SYAHRIR, M.Kes Hj.KARTINI HARUNA,S.Kep,M.Kes
NIP. 1691230 200501 1 001 NIP. 19661012 198703 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
RSUD TENRIAWARU KABUPATE BONE
TAHUN ANGGARAN 2020

penyclenggaraan Rumah Sakit
yang Profcsional dan berintegritas

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(D (2) ) “)
1 Meningkatnya kualitas pelayanan | - Tersusunnya Program Kegiatan Bidang Pcayanan -1
rumah sakit sesuai dengan standar | Keperawatan.
layanan nasional - _Tersusunnya La%oran Monitoring dan Evaluasi Program -2
Kegiatan Bidang Peayanan Kcperawatan.
- Tersusunnya Laporan Monitoring dan Evaluasi =2
pembinaan dalam asuhan Etika keperawatan dan
Pelayanan Penunjang Keperawatan.
- Tersusunnya Laporan koordinasi dengan komite =2
keperawalan dalam pencgakan asuhan dan etika
keperawatan.
2 Meningkatnya kualitas - Pencapaian Standar Akreditasi RS - Paripurna

Watampone, 17 Januari 2020

Wadir Pelayanan Medik&Pengembangan SDM, Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan,

dr. H.

NIP.

1UH SYAHRIR, M.Kes
691230 200501 1 001

/

Hj.KARTINI HARMNA,S.Kep,M.Kes

NIP. 19661012 198703 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD TENRIAWARU KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. RAHMAWATI, SKM,M.Kes

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan RS & SDM
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :dr. H. MUH. SYAHRIR, M.Kes

Jabatan : Wadir Pelayanan Medik & Pengembangan SDM
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

K KEDUA, PIHAK PERTAMA,

dr. H. NIJUH. SYAHRIR, M.Kes Hj. RAHMAWATI, SKM,M.Kes
NIP. ¥691230 200501 1 001 NIP. 19670717 198703 2 005



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN RS & SDM
RSUD TENRIAWARU KABUPATE BONE
TAHUN ANGGARAN 2020

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) “4)
| Meningkatnya kualitas pelayanan | - Tersusunnya Program Kegiatan Bidang Pengembangan -1
rumah sakit scsuai dengan standar | RS dan SDM
layanan nasional - Tersusunnya Laporan Monitoring dan Evaluasi kegiatan | - 2
pada Bidang Pengembangan RS dan SDM
- Tersusunnya laporan koordinasi dan fasilitasi, -2

pengembangan SDM RS.

2 | Mcningkatnya kualitas - Pcncapaian Standar Akreditasi RS - Paripurna
penyclenggaraan Rumah Sakit
vang Profesional dan berintegritas
Watampone, 17 Januari 2020
Wadir YanMed&Pengembangan SDM, Ka. Bidang Pengembangan RS & SDM,
dr. H. MUH SYAHRIR, M.Kes Hj.RAHMAWATI, SKM,M.Kes
NIP. 91230 200501 1 001 NIP. 19670717 198703 2 005
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